
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  

ของเทศบาลตำบลไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชนในการออกใบอนุญาตตางๆ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความลาชา 
 

เหตุการณความเสี่ยง** ผูรับบริการอาจเสนอผลประโยชนหรือเจาหนาที่อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อใหมีความรวดเร็วขึ้น 
 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับกลาง 
 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอยาง
เครงครัด และใหมีความเปนกลาง มีหัวหนาควบคุมการทำงาน
ตามลำดับ 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มี
การสอบทานและกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผูรายงาน นายชยิน  บุญสมบัต ิ
สังกัด เทศบาลตำบลไผ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางทั่วไป 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง** การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานจาง ไมเปนธรรมและ
โปรงใส หรือมีบุคคลที่เปนเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง** ต่ำ 
มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการประกาศเผยแพรการรับสมัครและดำเนินการคัดเลือก
ใหสาธารณชนรับทราบและแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ 

สถานะของการดำเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธการรับสมัครไปที่สาธารณชน เชน  ทาง 
เว็บไซด ประกาศ ณ ที่ทำการ และสงตามหนวยงานราชการตางๆ 

2. มีการรณรงค และแสดงถึงนโยบายผูบริหาร 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง** 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
 

ผูรายงาน นายชยิน  บุญสมบัต ิ
สังกัด เทศบาลตำบลไผ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 30  กันยายน  2566  

 

 

 

 

 

 

 



 


