
แบบ ลก.1 
แบบหนังสือขอลาออกจากราชการ 

 

       เขียนที่............................................................ 
      วันที่..............เดือน............................พ.ศ....................... 

 

เรื่อง  ขอลาออกจากราชการ 
 

เรียน  นายกเทศมนตรตีำบลไผ 
 

ดวยขาพเจา............................................................ ประเภทตำแหนง……………….………………… 
ตำแหนง............................................. สังกัด............................................ เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
จังหวัดกาฬสินธุ ไดรับอัตราคาตอบแทน........................บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว........................บาท 
รวมเปนเงิน........................บาท ไดเริ่มปฏิบัติราชการเมื่อวันที่...........เดือน..................... พ.ศ.................        
มีความประสงคขอลาออกจากราชการเนื่องจาก………………………………………………………………………..…….…........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…... 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือขอลาออกจากราชการ ตั้งแตวันที่...............เดอืน.......................พ.ศ................ 
 

                   ขอแสดงความนับถือ 
      
     (ลงชื่อ) 
            (.....................................................) 
                ตำแหนง....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการใหออกจากราชการ พ.ศ. 2559 

1. ใหยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตอนายกเทศมนตรี โดยใหยื่นลวงหนากอนวนัขอลาออกไมนอย
กวา 30 วัน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผลความจำเปนพิเศษ หรือกรณีลาออกเพ่ือดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือ
เพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง 

2. นายกเทศมนตรีจะอนุญาตใหยื่นใบลาออกลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา 30 วันก็ได โดยใหมี
คำสั่งอนุญาตเปนลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออก 

3. ถายื่นหนังสือลาออกจากราชการลวงหนากอนวันลาออกนอยกวา 30 วัน โดยไมไดรับอนุญาตเปน
ลายลักษณอักษรจากนายกเทศมนตรี หรือยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการโดยมิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวัน
ถัดจากวันครบกำหนด 30 วันนับตั้งแตวันยื่นเปนวันขอลาออก 

4. ในกรณลีาออกเพราะปวย ใหแนบในรับรองแพทยเสนอไปดวยวาปวยเปนโรคอะไร 



-2- 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชา 
 

  ไดรับหนังสือขอลาออกของ...................................................... เมื่อวันที่................................... 
เวลา........................ เปนกรณยีื่นหนังสือขอลาออกลวงหนา  ไมนอยกวา 30 วัน   นอยกวา 30 วัน 
 

เห็นควร   อนุญาต ตั้งแตวันที่........................................... เนื่องจาก.................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
   ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันที่.................................................. เนื่องจากจำเปนเพ่ือประโยชน
แกราชการ เพราะ.................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   อ่ืนๆ ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งของผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก 
 

 ไดรับหนังสือลาออกเมื่อวันที่.......................................................... เวลา................................... 
   อนุญาต 

 ยับยั้งการลาออกไวจนถึงวันที่…………………………………………………………………………………. 
 อื่นๆ.................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
    

 
 

 

(นายชัยวิทย ประเสริฐสุข) 
ปลัดเทศบาลตำบลไผ 

วันที่................ เดือน............................. พ.ศ.................. 
 

(นายประครอง สุไผโพธิ์) 
นายกเทศมนตรตีำบลไผ 

วันที่................ เดือน............................. พ.ศ.................. 
 


