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แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) 🖒 ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 🖓 

๑. ยึดมั ่นในจริยธรรมและ            

ยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกตšอง 

และเปŨนธรรม 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ

ประพฤติปฏิบัติตนใหšสอดคลšองกับคำสอน 

หรือหลักปฏิบัติของศาสนาใหšเหมาะสม   

ในฐานะที่เปŨนขšาราชการ  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยยึดหลักความถูกตšอง 

ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวขšอง  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยกลšาแสดงความคิดเห็น 

หรือทักทšวงเมื่อพบวŠามีการกระทำในสิ่งท่ี

ไมŠถูกตšอง 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 

สŠวนตัวโดยไมŠคำนึงถึงหลักและคำสอนของ 

ศาสนาหร ือความเหมาะสมในการเปŨน 

ขšาราชการที่ดี  

🖓 ปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠคำนึงถึงหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขšอง  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นวŠามีการกระทำในสิ่งที่ไมŠถูกตšองหรือ   

ไมŠเปŨนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบ 

ตŠอหนšาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนšาท่ี 

ดšวยความรวดเร็วโปรŠงใสและ

สามารถตรวจสอบไดš 

🖒 ตระหนักในบทบาทหนšาที่ที่รับผิดชอบ 

ทั้งในหนšาที่ราชการและการเปŨนขšาราชการ 

ที่ด ี 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่ดšวยความรอบคอบรวดเร็ว 

เต็มกำลังความสามารถและกลšารับผิดชอบ 

ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

หนšาที่ รวมทั้งพรšอมรับการตรวจสอบจาก

บุคคลหรือหนŠวยงานที ่ม ีหน šาที ่ ในการ 

ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนšาที่

โดยไมŠคำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน      

ตŠองาน ตŠอองคŤกร ตŠอรัฐบาล ตŠอประชาชน

หรือตŠอประเทศชาติ  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นวŠามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ 

ตŠอหนšาที่ ปฏิบัติหนšาที ่ด šวยความลŠาชšา

หรือไมŠโปรŠงใส 

๓. แยกเรื่องสŠวนตัวออกจาก 

ตำแหนŠงหนšาที่  และย ึดถือ

ป ร ะ โ ย ช น Ť ส Š ว น ร ว ม ข อ ง

ป ร ะ เ ท ศ ช า ต ิ เ ห น ื อ ก วŠ า 

ประโยชนŤ สŠวนตน 

🖒 ปฏ ิบ ัต ิหน šาที ่ โดยย ึดถ ือประโยชนŤ       

ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 

เปŨนหลัก 

🖓 ใชšความรูšสึกสŠวนตัวในการปฏิบัติหนšาที่ 

หรือมีอคติตŠองานที่ปฏิบัติตŠอผูšรŠวมปฏิบัติงาน 

ตŠอองคŤกร ตŠอรัฐบาล หรือตŠอประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุŠงใหšเกิดประโยชนŤของ

ตัวเองมากกวŠาคำนึงถึงประโยชนŤของสŠวนรวม  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห ็นว Šาม ีการกระทำที่นำความค ิดเห็น

สŠวนตัว มาใชšปะปนกับการปฏิบัติหนšาที ่



หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) 🖒 ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 🖓 

๔ . ละเวšนจากการแสวงหา   

ประโยชนŤที ่มิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนŠงหนšาที่และไมŠกระทำ

การอันเปŨนการขัดกันระหวŠาง

ป ร ะ โ ย ช น Ť ส Š ว น ต น แ ล ะ

ประโยชนŤสŠวนรวม 

🖒 ละเวšนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด 

ที่ประสงคŤจะใหšตนเองไดšรับประโยชนŤตอบ

แทนจากการปฏิบัติหนšาที ่

🖓 ใชšตำแหนŠงหนšาที่เรียกรับ ยอมรับหรือ

ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนŤสŠวนตน  

🖓 กระทำการอันเปŨนการกŠอใหšเกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการเอื้อประโยชนŤ 

โดยมิชอบใหšตนเองหรือบุคคลอ่ืน  

🖓 ใช šอำนาจหนšาที ่หร ือตำแหนŠง กลั่น

แกลšงผู šใตšบังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นใหš

ไดšรับความเสียหาย  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นวŠามีการ กระทำที ่นำตำแหนŠงหนšาที่    

ไปใชšแสวงหาประโยชนŤสŠวนตน 

๕. เคารพและปฏ ิบ ัต ิตาม 

ร ัฐธรรมน ูญและกฎหมาย 

อยŠางตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัต ิหน šาที่

ตามท ี ่กำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหนšาที่ในความรับผิดชอบใหšเปŨน 

ไปตามท ี ่ ร ั ฐ ธ ร รมน ูญหร ื อกฎหมาย            

ที่ เกี่ยวขšองกำหนดและทักทšวงเมื่อพบวŠามี

การกระทำที่ไมŠสอดคลšองกับรัฐธรรมนูญ

หรือกฎหมายที่เก่ียวขšอง 

🖓 ใช šช Šองว Šางของกฎหมาย/ระเบ ียบ

กระทำการอันเปŨนการกŠอใหšเก ิดความ

เคลือบแคลง สงสัยวŠาเปŨนการไมŠซื ่อสัตยŤ

สุจริต  

🖓 กระทำการละเวšนหรือละเมิดกฎหมาย 

ทั ้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน 

ชีวิตสŠวนตัว  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นวŠามีการกระทำที่เปŨนการละเวšนหรือ   

ละเมิดการปฏิบัต ิตามรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย 

๖. ปฏ ิบ ัต ิหน šาท ี ่ด šวยความ    

เที่ยงธรรมเปŨนกลางทางการ 

เมืองใหšบริการแกŠประชาชน 

โดยม ีอ ัธยาศ ัยท ี ่ด ีและไมŠ        

เลือกปฏิบัติโดยไมŠเปŨนธรรม 

🖒 ปฏ ิบั ต ิ หน š าท ี ่ โ ดยคำน ึ งถ ึ งความ        

เปŨนธรรมที ่ผู šมีสŠวนเกี่ยวขšองในเรื่องนั้น ๆ 

จะไดšรับทั้งทางตรงและทางอšอม  

🖒 ใหšบริการและอำนวยความสะดวกแกŠ   

ผูšมาติดตŠอราชการดšวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ

และสรšางความประทับใจใหšแกŠประชาชน   

ผูšมาขอรับบริการดšวยน้ำใสใจจริง 

🖓 ปฏิบัติหนšาที ่โดยนำความเชื ่อสŠวนตัว

ทางการเม ืองมาใช šในการเล ือกปฏ ิบ ัติ

ราชการในเรื่องตŠาง ๆ  

🖓 แสดงความคิดเห็นตŠอสาธารณะโดย     

ไมŠคำนึงถึงหนšาที่ความรับผิดชอบในฐานะ 

ที ่เปŨนขšาราชการที ่ตšองมีความเปŨนกลาง 

ทางการเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัต ิหนšาที ่โดยเล ือก

ปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรมปลŠอยปละละเลย



หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) 🖒 ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 🖓 

หรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นวŠามีการเล ือก

ปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายวŠาดšวย 

ข šอมูลขŠาวสารของราชการ

อยŠางเครŠงครัดและรวดเร็วไมŠ

ถ Šวงเวลาใหšเนิ ่นช šา และใชš

ขšอมูลขŠาวสารที่ไดšมาจากการ

ดำเนินงานเพื ่อการในหนšาที่ 

และให šข šอม ูลข Š าวสารแกŠ  

ประชาชนอย Š า งครบถ š วน 

ถูกตšองทันการณŤและไมŠบิดเบือ 

ขšอเท็จจริง 

🖒 ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น š า ท ี ่ ใ ห š เ ป Ũ น ไ ป ต า ม ที่

พระราชบัญญัติขšอมูลขŠาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

🖒 ให šบร ิการผ ู šมาต ิดต Šอขอร ับข šอ มูล

ขŠาวสารอยŠางครบถšวน ถูกตšอง ทันการณŤ 

และใหšตรงกับความตšองการของผูšรับริการ 

อยŠางครบถšวนโดยคำนึงถึงประโยชนŤของผูš

มาติดตŠอเปŨนสำคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชนŤอื่นใดจาก

ผูšมาติดตŠอขอขšอมูลขŠาวสาร  

🖓 ปกปŗด บิดเบือนขšอเท็จจริงของขšอมูล

ขŠาวสารที ่ใหšบริการแกŠผู šมาติดตŠอขอรับ

ขšอมูลขŠาวสาร  

🖓 ปลŠอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นวŠามีการกระทำที่เปŨนการละเวšนหรือ   

ละเม ิดการปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัติ

ขšอมูลขŠาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

หรือทำใหšผู šมาติดตŠอราชการไดšรับความ

เสียหาย 

๘. ม ุ Š งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน 

ร ักษาค ุณภาพและมาตรฐาน   

แหŠงวิชาชีพโดยเครŠงครัด 

🖒 ปฏิบัติหนšาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อใหšงานบรรลุเปŜาหมาย 

อยŠางดีที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 

ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหšดียิ่งข้ึน 

🖓 ปฏิบ ัต ิหนšาที่โดยใหšความสำค ัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมŠไดš 

กำหนดไวšจนไมŠคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นว Šามีการปฏิบัติหนšาที ่ไม Šเต็มความ 

สามารถที่มีอยูŠหรือตามมาตรฐานเดิมที่เคย

ปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสŠวนตัว 

๙.ย ึดม ั ่ น ในการปกครอง 

ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี 

พระมหากษ ัตร ิ ย Ťทรง เปŨน 

ประมุข 

🖒 ตระหนักและย ึดมั ่นในหลักการของ     

การปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย         

อันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข  

🖒 รับฟŦงความคิดเห็นของเพื่อนรŠวมงาน    

ผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองหรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

และนำความคิดเห็นที่เปŨนประโยชนŤไปใชš

ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหšดียิ่งข้ึน  

🖒 ปฏิบัติหนšาที ่โดยสามารถอธิบายเหตุ

และผลในเรื ่องตŠาง ๆ ขšอมูลที ่จำเปŨนใหš

ผูšเก่ียวขšองไดšทราบดšวย  

🖓 แสดงพฤต ิกรรมท ี ่ก Šอให š เก ิดความ    

เคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨนการตŠอตšานการ

ปกครองระบอบประชาธ ิป ไตยอ ันมี  

พระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข 

🖓 ใชšอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่

กŠอใหšเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวŠาเปŨน

การกดด ันให š เพ ื ่ อนร Š วมงานผ ู š ม ีส Šวน 

เกี ่ยวขšอง ผู šม ีส ŠวนไดšสŠวนเสีย หรือผู š อ่ืน

ปฏิบัติตามความตšองการของตน  

🖓 ปลŠอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบ

เห็นวŠามีกระทำที่ไมŠจงรักภักดีตŠอสถาบัน 

พระมหากษัตริยŤ 



หลักการ/ คŠานิยม ขšอควรทำ (Do’s) 🖒 ขšอไมŠควรทำ (Don’t) 🖓 

🖒 การปฏิบัติงานที ่จำเปŨนตšองตัดสินใจ

ดšวยเสียงขšางมากจะตšองใหšความสำคัญ   

แกŠความคิดความเห็นของเสียงสŠวนนšอยดšวย 

๑๐. เปŨนแบบอยŠางที่ดีในการ 

ดำรงตน รักษาชื ่อเส ียงและ

รักษภาพลักษณŤของราชการ

โดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนšาที่ 

ตามประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม Šกระทำการใด ๆอันอาจนำความ 

เสื ่อมเส ียและไมŠไวšวางใจใหšเกิดแกŠสŠวน 

ราชการ  

🖒 ตระหนักอยูŠเสมอวŠาตนเองอยูŠในฐานะ 

ขšาราชการตšองดำรงตนใหšเปŨนแบบอยŠางที่ดี

ร ั กษาชื่ อ เ ส ี ย ง และภาพล ั กษณ Ť ของ

ขšาราชการและสŠวนราชการของตน  

🖒 ต ักเต ือนข šาราชการหร ือเจ šาหน š าที่          

ของรัฐ หากพบเห็นวŠามีพฤติกรรมที ่เปŨน             

การทำลายชื ่อเสียงหรือภาพลักษณŤของ 

ราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนšาที่    

ไมŠสอดคลšองกับประมวลจริยธรรม 

 


