
ประกาศเทศบาลตำบลไผ่

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลไผ่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลไผ่ ได้ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจัดทำรายงานผล

และเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่นตามชั้นตอนแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ..ศ. ๒๕๖๑ นั้น

เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 5 ข้อ ๒๙ (๓)

จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่วันที่ 4 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายประครอง สุไผ่โพธิ์)

นายกเทศมนตรีตำบลไผ่
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คำนำ 
 
  รายงานผลการดำเนินงานและการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้เปนรายงานผลประจำป
งบประมาณ พ.ศ 2568 ซึ่งจัดทำขึ้นเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับ การบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา “คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน 
ในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึง่ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 

  ทั้งนี้ การนำขอเสนอแนะ จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนามาเปนแนวทางในการพัฒนา
ทองถ่ินใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

 

 

                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                        เทศบาลตำบลไผ 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
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 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา 
มีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น 
ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนา 
ทองถิ ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนำไปใชใหเกิด 
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะไดนำขอมูล
ดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

 เทศบาลตำบลไผ ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานบริหารจัดการ 

 

   เทศบาลไดดำเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอประชาชนโดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลใน
ภาพรวม ซึ่งเทศบาลไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได ดังนี้ 
   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจำป พ.ศ. 2568 โครงการที่บรรจุในแผน จำนวน 213โครงการ
สามารถดำเนินการได จำนวน 36 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.90 
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สวนที่ 1 
บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกัน 
มีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร
ทองถิ่น ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภา
ทองถิ่น (อื่นๆ ถามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึง
เปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี ้
  (1) ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   (2) ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตรวจสอบ 
วาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
   (3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที ่กำหนดไวหรือไมเพียงใด  
มีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการ 
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
   (4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถิ่น โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ปลัด/รองปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน 
 

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปถัดไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคณุคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้และเมื่อ
พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น
ตั้งรับใหมั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ 
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาทองนั ้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื ่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื ่องใด จึงไดกำหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี ้
   (1) เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
   (2) เพื ่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที ่กำหนดไว                
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
   (3) เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   (5) เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กอง               
ทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนใน
ทองถ่ินหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด  
   (6) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน          
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ่นเพื ่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที ่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว 
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือก จำนวน 2 คน   
  (3)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลอืก จำนวน 2 คน  
  (4)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
  (5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
                      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ดังนี้ 
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  (1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น     
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา      
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน        
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
   3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั ้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart  
ที่จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีการดำเนินการชวงใดตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม แผนดำเนินการจะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ 
มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงาน และ
เกณฑประเมินโครงการและพิจารณา ทำใหทราบทั้งจะเดน หรือจุดดอยของงาน/โครงการอยางมีระบบแลว
ตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช 
ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่
กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบ
ระหว างการดำเน ินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที ่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบ 
ที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  (1)  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี ้
  (2) ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด 
  (3) ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
  (4) ความกาวหนากิจกรรมที่กำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  (5) ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
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  (6) ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลที่ไดรับ 
  (7) ผลลัพธ และผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที ่เก ิดจากการทำกิจกรรมที ่ม ีตอ
กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติตาม 
และประเมินผลไดตั้งแตกอนเริม่โครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.3 การรายงานผล 
  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามประเมินผลตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
ขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่น พร อมท ั ้ งประกาศผลการต ิดตามประเ มินผลแผนพัฒนาท องถิ่น 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในสที่เปดเผยภายในสิบหา  นับแตวันที่ผู บริหารทองถิ ่นเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป    

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 

และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

เสนอ  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไว 
เพื ่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ  
เปนตน และหรือโดยการสรางเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เป นตน โดยอาศัย 
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้ง
เกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจ 
และเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
   4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั ้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถิ่นถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได เชน Gant Chart  
ที่จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีการดำเนินการชวงใดตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม แผนดำเนินการจะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ 
มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑการประเมินหนวยงานและ
เกณฑประเมินโครงการและพิจารณา ทำใหทราบทั้งจะเดน หรือจุดดอยของงาน/โครงการอยางมีระบบแลว
ตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช 
ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่
กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบ
ระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง 
เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
  (1)  การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้
  1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด 
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
  3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
  4. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
  5. ประสิทธิผล เปนการศกึษาถึงผลที่ไดรับ 
  6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำกิจกรรมตอกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติตามและ
ประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ตองการ ซึ่งศกึษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   4.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื ่อดูระดับการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง 
การวัดจะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ          
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ ่งใช แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ           
และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ  
มีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข าไป 
ใชชีวิตรวมกับประชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม           
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในทองถิ ่น  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปน
หลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการ 
ของประชาชนในทองถิ ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการรองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี ้
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  5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ ่นและ 
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหาทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที  
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวมขอมูล ว ิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที ่เกี ่ยวกับรายละเอียดความตองการ  
สภาพปญหาตาง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูล 
ที่เปนจริงทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรตาง ๆ 
  5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละคน แตละสำนัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจ 
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สวนที่ 2   

การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
     1.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“เทศบาลตำบลไผ บริหารจัดการดวยความโปรงใส  ใหประชาชนอยูดีกินดี 
มีสาธารณูปโภคครบครนั มุงม่ันใหชุมชนเขมแข็ง” 

     1.2 ยุทธศาสตร 
        1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

เปาหมาย  (๑) การคมนาคมสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐาน  
   (2) ประชาชนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 

ตัวชี้วัด     (๑) มีถนน รางระบายน้ำ ไฟฟาเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
   (๒) ประชาชนไดรับความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง 

        ๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

เปาหมาย  (1) มีแหลงน้ำและระบบการสงจายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค รวมถึงภาคการเกษตรอยางเพียงพอ  
ตัวชี้วัด     (1) มีแหลงน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 
        (3)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 

เปาหมาย  (1) มีการจัดระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสำหรับผูมีคุณสมบัติอยางเพียงพอ 
   (2) ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  
   (3) การปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด     (1) มีการจัดระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสำหรับผูมีคุณสมบัติอยางเพียงพอ 
   (2) ประชาชนเขาถึงระบบบริการสาธารณสุข  
   (3) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรคระบาด 

        (4)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เปาหมาย  (1) พัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
   (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานการรับรองตามมาตรฐาน  
   (3) มีการฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด     (1) ประชาชนไมนอยกวารอยละ 90 ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   (2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานการรับรองตามมาตรฐาน  
   (3) มีการฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 

        (5)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

เปาหมาย  (1) สงเสริมการเกษตร และสรางอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 

ตัวชี้วัด     (1) ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและสามารถพ่ึงตนเองได 
        (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย  (๑)  มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
ตัวชี้วัด     (๑)  จำนวนประชาชนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 

9 



10 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 

        (๗)  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการ 

เปาหมาย  (๑)  พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือมุงสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 
                   ใหพรอมบริการประชาชน 

   (2)  ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
ตัวชี้วัด     (๑)  เทศบาลตำบลไผ ผานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) คะแนน 

         ไมนอยกวา รอยละ 80 
   (๒)  รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 

1.3 เปาประสงค  
๑) การคมนาคมสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐาน 
๒) ไฟฟาสาธารณะครอบคลุมทุกหมูบานในเขตพื้นที่ 
๓) พัฒนาแหลงน้ำและระบบการสงจายน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภครวมถึงภาคการเกษตร 
    อยางเพียงพอ  
๔) การเขาถึงสิทธิสวัสดิการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๕) การบริหารจัดการดานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ 
6) พัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
7) ฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
8) เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็งมีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ 
9) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูและรักษาโดยการมีสวนรวมของประชาชน 
8) การบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ 
9) ประชาชนทุกภาคสวนใหความรวมมือและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1.4 ตัวชี้วัด  
๑) มีถนน รางระบายน้ำ ไฟฟาเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
๒) ประชาชนไดรับความสะดวกปลอดภัยในการเดินทาง 
3) มีแหลงน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางเพียงพอ 
4) มีการจัดระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสำหรับผูมีคุณสมบัติอยางเพียงพอ 
5) ประชาชนเขาถึงระบบบริการสาธารณสุข  
6) จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรคระบาด 
7) ประชาชนไมนอยกวารอยละ 90 ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
8) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานการรับรองตามมาตรฐาน  
9) มีการฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน 
10) ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและสามารถพึ่งตนเองได 
11) จำนวนประชาชนที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12) เทศบาลตำบลไผ ผานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) คะแนน 
    ไมนอยกวา รอยละ 80 
13) รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
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1.5 คาเปาหมาย  
๑. การคมนาคมสะดวกปลอดภัยไดมาตรฐาน  
๒. ประชาชนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
๓. มีแหลงน้ำและระบบการสงจายน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค รวมถึงภาคการเกษตรอยางเพียงพอ  
๔. มีการจัดระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสำหรับผูมีคณุสมบัติอยางเพียงพอ 
๕. ประชาชนไดรับบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  
๖. การปองกันและระงับโรคติดตอ ควบคุมปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
๗. พัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
8. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานการรับรองตามมาตรฐาน  
9. มีการฟนฟูอนุรักษ สงเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 
10. สงเสริมการเกษตร และสรางอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหกับประชาชน 
11. มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
12. พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อมุงสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรให

พรอมบริการประชาชน 
13. ประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

1.6  กลยุทธ 
 1. กอสราง บำรุง รักษาถนน รางระบายน้ำและทางสาธารณะ 
 2. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
 3. พัฒนาระบบน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
          4.  เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
 5. สงเสริมกิจกรรมดานสาธารณสุข 
          6. จัดสวัสดิการ พรอมทั้งสงเสริมการพัฒนาสำหรับผูดอยโอกาส 
          7. สงเสริมการทำเกษตรอินทรียและเกษตรผสมผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. สงเสริมและสนับสนับสนุนการศกึษา การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม 
 9. สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพ 
 10. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 11. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบตังิานและการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 12. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร  

เพ่ือพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลไผและนโยบายของผูบริหารที่ใหไวในสภา
เทศบาลตำบลไผ พรอมขับเคลื่อนกระบวนการมีสวนรวมภาคประชาชนอยางยั่งยืน เปาหมายสูงสุดในการบริหาร
คือใหประชาชนเปนผูขับเคลื่อนกระบวนการเอง มีวิสัยทัศนชัดเจน  
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตรง 
คำชี้แจง : แบบการประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั ้ง หลังจากที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็นการประเมิน มี ไมมี 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี ๒ การจัดทำแผนการพฒันาทองถิ่น 

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙. มีการวเิคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน   

๑๑. มีการกำหนดวสิยัทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวดั   

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยนื   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวดั   

๑๖. มีการอนุมติัและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจดัทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 
2. โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 เทศบาลตำบลไผ ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน 
เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอไป 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

เทศบาลตำบลไผ เมืองกาฬสินธุ จ.กาฬสินธุ 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

การพัฒนาดานการศกึษา 

งานกฬีาและ
นันทนาการ 

2 190,000.00 2 190,000.00 2 190,000.00 2 190,000.00 2 190,000.00 10 950,000.00 

งานบริหารทั่วไป
เกีย่วกับศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

0 0.00 0 0.00 1 200,000.00 1 200,000.00 1 200,000.00 3 600,000.00 

งานระดับกอนวยัเรียน
และประถมศกึษา 

11 3,736,240.00 14 3,920,440.00 12 3,762,240.00 12 3,762,240.00 12 3,762,240.00 61 18,943,400.00 

งานศาสนาวฒันธรรม
ทองถิ่น 

3 270,000.00 4 320,000.00 3 270,000.00 3 270,000.00 3 270,000.00 16 1,400,000.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

งานกอสราง 72 97,841,400.00 115 123,971,400.00 88 105,798,550.00 79 96,967,650.00 63 91,947,900.00 417 516,526,900.00 

งานไฟฟาและประปา 6 805,000.00 10 1,299,400.00 6 805,000.00 6 805,000.00 6 805,000.00 34 4,519,400.00 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

งานกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฎิกูล 

2 30,000.00 3 130,000.00 3 130,000.00 4 2,630,000.00 3 130,000.00 15 3,050,000.00 

งานบริหารทั่วไป 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 10 300,000.00 

การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

งานกอสราง 6 3,884,500.00 33 35,351,500.00 22 30,976,300.00 18 28,016,300.00 18 29,216,300.00 97 127,444,900.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งานสงเสริมการเกษตร 2 1,225,000.00 4 1,499,700.00 4 1,735,000.00 3 1,235,000.00 3 1,235,000.00 16 6,929,700.00 

งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

4 2,635,700.00 6 5,185,700.00 3 3,185,700.00 2 2,685,700.00 7 4,335,700.00 22 18,028,500.00 

การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

0 0.00 4 1,670,770.00 11 5,215,770.00 12 7,778,770.00 11 5,215,770.00 38 19,881,080.00 

งบกลาง 5 10,234,000.00 5 10,234,000.00 5 10,234,000.00 5 10,234,000.00 5 10,234,000.00 25 51,170,000.00 

งานบริการสาธารณสขุ
และงานสาธารณสุขอืน่ๆ 

4 245,000.00 5 1,465,000.00 4 245,000.00 4 245,000.00 4 245,000.00 21 2,445,000.00 

งานบริหารทั่วไป 2 220,000.00 2 220,000.00 2 220,000.00 2 220,000.00 2 220,000.00 10 1,100,000.00 

งานสงเสริมการเกษตร 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 2 40,000.00 10 200,000.00 

งานสวัสดกิารสงัคมและ
สังคมสงเคราะห 

15 220,000.00 15 220,000.00 15 220,000.00 15 220,000.00 15 220,000.00 75 1,100,000.00 

งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1 10,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 5 50,000.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็ง
ชุมชน 

3 30,000.00 3 30,000.00 3 30,000.00 3 30,000.00 3 30,000.00 15 150,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

4 700,000.00 3 200,000.00 3 200,000.00 3 200,000.00 3 200,000.00 16 1,500,000.00 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

 

ยุทธศาสตร 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

งานบริหารงานคลัง 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 5 500,000.00 

งานบริหารทั่วไป 6 295,000.00 13 617,400.00 14 587,000.00 8 270,000.00 8 250,000.00 49 2,019,400.00 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2 85,000.00 2 85,000.00 3 2,648,000.00 2 85,000.00 2 85,000.00 11 2,988,000.00 

งานสงเสริมและ
สนับสนุนความ
เขมแข็งชุมชน 

3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 15 300,000.00 

รวม 158 122,916,840.00 252 186,880,310.00 213 166,922,560.00 193 156,314,660.00 180 149,061,910.00 996 782,096,280.00 

 
 

 (ขอมูลจาก : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ระบบ (e-plan) ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2568 ของ เทศบาลตำบลไผ)
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

 

3. ผลการดำเนินการ ตามงบประมาณที่ไดรับและการเบกิจายงบประมาณ 

          เทศบาลตำบลไผ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  แผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2565  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 
1/2566  แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2567  แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.
2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 2/2567  และแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 -2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 
1/2568 โดยไดกำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำป 
พ.ศ.2568 ดังนี้  

ยุทธศาสตร 

ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 94 106,603,550 
2. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 29 35,897,000 
3. การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 40 16,184,770 
4. ดานการศึกษา 18 4,422,240 
5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 30,000 
6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5 190,000 
7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 24 3,595,000 

รวม 213 166,922,560 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

 

ผลการดำเนินการตามงบประมาณที่ไดรับและเบิกจายงบประมาณ จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดงันี้  
ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่นำไปสูการปฏิบัติและผลการดำเนินงาน 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ทางหลวงทองถ่ิน กส.ถ.39-
011 สายบานโคกลาม หมู 3 
ตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ 
จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 1 สาย 
กวาง 5 เมตร ยาว 1,800 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนที่ไมนอยกวา 9,000 ตาราง
เมตร 

5,836,000  5,598,000 ✓   เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

2 ปรับปรุงผิวถนนแอสฟลทติก 
คอนกรีต บานโคกกวาง หมูที่ 7 
วัดโนนไฮวนาราม บานโคกกวาง 
- สามแยกหนาโรงเรยีนบานโคก
กวาง 

438,000 438,000 ✓   เงนิ
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

3 โครงการกอสรางถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก สายบานหนองโพน 
หมู 1 –  สายบานหนองไผ หมู 
2 (ขางเทศบาลหลังใหม) ตำบล
ไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด
กาฬสินธุ 

- 237,000 ✓   เงนิ
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 
เหลือจาย 

รวม  3  โครงการ 6,274,000  6,273,000      
 

       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน   
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟาในเขต
เทศบาลตำบลไผ 

200,000 215,336.43    โอนเพ่ิมฯ 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

  1.1 บานหนองโพน หมู 1 

- ชุดโคมฟลอูอเรสเซนตแบบที่ 6 
ของแบบเลขที่ S 02-015/17009 
ขนาด 2 x  36  วัตต บัลลาสต 
แกนเหล็ก การสูญเสียตำ่พรอม 

อุปรกรณประกอบ จำนวน 2 ชุด 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลล 
75 องศาเซลเซยีส  25 ต.มม.
มอก.293(จางรดี) จำนวน  
130 ม. 

  (35,524.65) ✓    

 1.2 บานหนองไผ หมู 2 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลท  
75  องศาเซลเซียส  25 ต.มม.
มอก.239(จางรดี)จำนวน 47 ม. 
- POLE,CONCTETE, 8 M.LONG 

จำนวน 1 ชิ้น 

- ติดตั้งยึดโยง จำนวน 1 ชุด 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 75 องศา
เซลเซยีส 50 ต.มม.มอก.293 

(จางรีด) จำนวน 87 ม. 
 

 (21,293.73) ✓    

 1.3 บานคำเม็ก หมู 4 

- ชุดโคมฟลอูอเรสเซนตแบบที่ 6 
ของแบบเลขที่ S 02-015/17009 
ขนาด 2 x  36  วัตต บัลลาสต 
แกนเหล็ก การสูญเสียตำ่พรอม 

อุปรกรณประกอบ จำนวน 1 ชุด 

- POLE,CONCTETE, 8 M.LONG 

จำนวน 1 ชิ้น 
- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 75 องศา
เซลเซยีส 50 ต.มม.มอก.293 

(จางรีด) จำนวน 87 ม. 
 

 (25,120.69) ✓  
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมา

ณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

 1.4 บานเริงนาแก หมู 6 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 75 องศา
เซลเซยีส 50 ต.มม.มอก.293 

(จางรีด) จำนวน 44 ม. 
- POLE,CONCTETE, 8 M.LONG 

จำนวน 1 ชิ้น 
- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 75 องศา
เซลเซยีส 50 ต.มม.มอก.293 

(จางรีด) จำนวน 87 ม 

 (22,558.01) ✓    

 1.5 บานดอนสวรรค หมู  8 

- ชุดโคมฟลูออเรสเซนตแบบที่ 6 
ของแบบเลขที่ S 02-015/17009 
ขนาด 2 x  36  วัตต บัลลาสต 
แกนเหล็ก การสูญเสียตำ่พรอม 

อุปรกรณประกอบ จำนวน 2 ชุด 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลล 
75 องศาเซลเซยีส  25 ต.มม.
มอก.293(จางรดี) จำนวน  
130 ม. 

  (23,658.56) ✓    

 1.6 บานโนนทอง หมู  9 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลล 
75 องศาเซลเซยีส  25 ต.มม.
มอก.293(จางรดี) จำนวน  
220 ม. 

  (14,934.77) ✓    

 1.7 บานโนนทอง หมู  9 

- พาดสายอลมูิเนียมแรงต่ำ ขนาด 
50 ตารางมลิลเิมตร ระยะทาง 
220เมตร 

  (1,999.83) ✓    

 1.8 สำนักงานเทศบาลตำบลไผ 
- POLE,CONCTETE, 8 M.LONG 

จำนวน 1 ชิ้น 
- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 75 องศา
เซลเซยีส 50 ต.มม.มอก.293 

(จางรีด) จำนวน 87 ม 

 (17,919.93) ✓    
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

 1.9 สำนักงานเทศบาลตำบลไผ 
- ชุดโคมฟลูออเรสเซนตแบบที่ 6 
ของแบบเลขที่ S 02-015/17009 
ขนาด 2 x  36  วัตต บัลลาสต 
แกนเหล็ก การสูญเสียตำ่พรอม 

อุปรกรณประกอบ จำนวน 3 ชุด 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลล 
75 องศาเซลเซยีส  25 ต.มม.
มอก.293(จางรดี) จำนวน  
140 ม. 

 (29,473.90) ✓    

 1.10 สำนักงานเทศบาลตำบลไผ 
- ชุดโคมฟลูออเรสเซนตแบบที่ 6 
ของแบบเลขที่ S 02-015/17009 
ขนาด 2 x  36  วัตต บัลลาสต 
แกนเหล็ก การสูญเสียตำ่พรอม 

อุปรกรณประกอบ จำนวน 2 ชุด 

- สายอลูมเินียมตีเกลยีวชนิดอัด
แนนหุมฉนวน พีวีซี 750 โวลล 
75 องศาเซลเซยีส  25 ต.มม.
มอก.293(จางรดี) จำนวน  
140 ม. 

 (22,852.36) ✓    

รวม  1  โครงการ 200,000 215,336.43      

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 
2.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

- - - - - - - - 

รวม  -   โครงการ - - - - -  
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการฝกอบรมสัมมนา
เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม 

20,000 20,000 ✓     

2 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงานและบุคคลท่ี
ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 

5,000 - ✓ - - ไมใช
งบประมาณ 

3 โครงการสนับสนุนการบริหารงาน
สถานที่กลางศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตอำเภอ
เมืองกาฬสินธุ 

15,000 15,000 ✓ - -   

รวม  3  โครงการ 40,000 35,000     

 

3.2 แผนงานสาธารณสุข  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการตามพระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

160,000 160,000 ✓    

2 โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 

31,800 46,230 ✓    

3 โครงการสำรวจขอมลูจำนวน
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 

6,000 3,198 ✓ - -   

4 โครงการอบรมเพื่อสรางและ
พัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว
ดานโรคพิษสุนัขบา 

10,0000 9,900     

รวม    4  โครงการ 207,800  219,328      

 
 
 
 
 
 
 

3.3 แผนงานงบกลาง    
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการเสรมิสรางสวสัดิการ
ทางสังคมใหแกผูพิการและ
ทุพพลภาพ 

3,448,800 3,441,000 ✓    

2 โครงการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการทางสังคมแกผูดอย 
โอกาสทางสังคม 

102,000 97,000 ✓     

3 โครงการสรางหลักประกันดาน
รายไดแกผูสูงอาย ุ

6,796,800 6,529,800 ✓ - - - 

4 สมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลไผ 

120,000 100,300  ✓    

รวม    4  โครงการ 10,467,600  10,168,100      

 
3.4 แผนงานการเกษตร  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการสำรวจและจดัทำรหัส
พันธุกรรมพืช 

5,000 - ✓   ไมใช
งบประมาณ 

รวม    1  โครงการ 5,000 -     

 
3.5 แผนงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการฝกอบรมใหความรู

สิทธิสวัสดิการผูพิการ 

10,000 10,000 ✓    

2 โครงการฝกอาชีพสตร ี 10,000 10,000 ✓    

3 โครงการอบรมฝกอาชีพ

ผูสูงอาย ุ

10,000 10,000 ✓    

รวม    3  โครงการ 30,000 30,000     

 
 

3.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
โครงการ งบประมาณ งบประมาณ สถานะของโครงการ หมายเหตุ 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

ลำดับ
ที ่

อนุมัต ิ ที่ดำเนินการ ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการสงเสริมประสิทธภิาพ
เทคโนโลยีการสื่อสารระบบหอ
กระจายขาวไรสาย หมูที่ 3 
 บานโคกลาม 

495,800 466,666.67 ✓    

2 โครงการสงเสริมประสิทธภิาพ

เทคโนโลยีการสื่อสารระบบหอ

กระจายขาวไรสาย หมูที่ 4  

บานคำเม็ก 

495,800 466,666.67 ✓    

3 โครงการสงเสริมประสิทธภิาพ

เทคโนโลยีการสื่อสารระบบหอ

กระจายขาวไรสาย หมูที่ 7  

บานโคกกวาง 

495,800 466,666.66 ✓    

รวม    3  โครงการ 1,487,400 1,400,000     

 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 4.1 แผนงานการศึกษา  

ลำดั
บที ่

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 การจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 50,000 50,000 ✓ - -  

2 โครงการชวนนองเขาวัด
เทศบาลตำบลไผ 

20,000 20,000 ✓ - -  

3 โครงการปรับปรุงภมูิทัศนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ 

20,000 20,000 ✓ - -  

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

501,400 455,090 ✓ - -  

5 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ 
(นม) 

1,027,400 987,714.32 
 

✓ - -  

6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน 

2,212,600 2,233,956 ✓    

รวม  6 โครงการ 3,831,400 3,766,760.32     
  

 
4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชน
และประชาชนตานยาเสพติด
ตำบลไผ 

150,000 150,000 ✓ - -  

2 โครงการงานประเพณีสงกรานต
และงานวันผูสูงอาย ุ

50,000 50,000 ✓    

3 โครงการจดังานประเพณีบญุ 
บั้งไฟ 

150,000 145,000 
 

✓    

4 โครงการจดังานประเพณลีอย
กระทง 

200,000 180,135     

รวม  4 โครงการ 550,000 525,135     
 
 
 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการปลูกตนไมในเขต
เทศบาลตำบลไผ 

- - ✓ - - ไมใช
งบประมาณ 

รวม    1  โครงการ - -     
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการการบริหารจัดการ  
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยสิน 

100,000 6,300 ✓ - -  

รวม  1 โครงการ 100,000 6,300     
 
 
 
 
 
 
 

6.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน  
โครงการ งบประมาณ งบประมาณ สถานะของโครงการ 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

ลำดับ
ที่ 

อนุมัติ ที่ดำเนินการ ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

หมาย
เหต ุ

1 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

35,000  18,000 ✓ - -  

รวม    1  โครงการ 35,000  18,000     

 
         6.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมาย
เหต ุ

ดำเนิน 
การ 
แลว
เสร็จ 

อยู
ระหวาง
ดำเนิน 
การ 

ยังไมได
ดำเนิน 
การ 

1 โครงการประชุมประชาคมใน
เขตเทศบาลตำบลไผ 

30,000 6,825 
 

✓    

รวม    1  โครงการ 30,000 6,825     



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการที่ปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 การใชจายเงินสะสม และเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ   

ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำป พ.ศ. 2568  

อนุมัติงบประมาณ 
เฉพาะป พ.ศ. 2568 

เบิกจาย คิดเปนรอยละทีไ่ด
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 94 106,603,550 4 6,474,000 4 6,487,336 4.26 6.09 

2. การพัฒนาดานแหลงน้ำ 29 35,897,000 - - - - - - 

3. การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 40 16,184,770 18 12,232,840 18 11,852,428 45.50 73.68 

4. ดานการศกึษา 18 4,422,240 10 4,386,400 10 4,311,895.32 61.11 97.50 

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 30,000 - - - - - - 

6. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5 190,000 1 - 1 - 20.00 - 
7. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 24 3,595,000 3 165,000 3 31,125 12.50 0.87 

รวม 213 166,922,560 36 23,258,240 36 22,662,784.75 16.90 13.58 

หมายเหตุ :  1) ขอมูล ณ วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
  2) อนุมัติงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรวมโครงการ/งบประมาณที่ใชจายเงินสะสมในปงบประมาณ พ.ศ.2568/เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
 



 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลไผ อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

 
 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  
  4.1 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ผานมา 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
  1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ของเทศบาลตำบลไผท่ีมีอยูอยางจำกัด 
  2. เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ 
  3. เครื่องมือและอุปกรณดานเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานยังมีไมเพียงพอ  
  4. หมูบานในเขตเทศบาลยงัคงมีปญหาสะสมที่สวนราชการจะตองดำเนินการแกไข 
  5. ประชาชนยังไมเขาใจขอบเขตอำนาจหนาที่ของเทศบาลท่ีจะสามารถดำเนินการได 
  6. เทศบาลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/ 
กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา 
  7. เทศบาลไมสามารถดำเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
  8. ขาดเจาหนาที่รับผิดชอบโดยตรงและตอเนื่อง สืบเนื่องจากมีการโยกยายอัตรากำลัง 
  4.2 แนวทางการแกไข 
  1. การกำหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาแตละป ควรคำนึงถึงปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนในพื้นที ่ที ่จำเปนเรงดวน ความเหมาะสมและความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสำเร็จ 
อยูในเกณฑที่สูง ผลสัมฤทธิ์คือเทศบาลตำบลไผ มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. การดำเนินครงการตาง ๆ ควรคำนึงถึงกลุมเปาหมายและความคุมคาในการใชจายงบประมาณ 
  3. เนนการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมตางๆ พรอมจัดทำเปนเอกสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
ใหประชาชนไดรับทราบเปนระยะๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบได 
  4. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการกำหนดยุทธศาสตรไวอยางชัดเจน แตไมมี
การดำเนินกิจกรรม/โครงการที ่นำไปสู การแกไขปญหาอยางชัดเจน ควรใหความสำคัญกับยุทธศาสตร
โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการขยะ ซึ่งเปนปญหาสำคัญอันดับตนๆ จะตองแกไข 
  5. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณ เพื่อให
การดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 
  6. การจัดทำประชาคมหมูบาน ตองหาวิธีการเพื่อใหไดความตองการของชาวบานและสามารถแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดแทจริง และมีความเปนไปไดสูงที่จะนำแผนงาน/โครงการนั ้นมา
ดำเนินการ ถาทำไมไดจะตองชี้แจงใหประชาชนเขาใจและควรเนนใหประชาชนมีสวนรวมมากๆ 
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5. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 5.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
   กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ 
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
  1) ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน         
   2) การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ คะแนน 
   3) ยุทธศาสตร ๖๐ คะแนน ประกอบดวย 
    3.1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 
   3.2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
    3.3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
    3.4) วิสัยทัศน 5 คะแนน 
    3.5) กลยุทธ 5 คะแนน 
    3.6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
    3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
   3.8) แผนงาน 5 คะแนน 
    3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 5.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 

1) การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4) แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 
5) โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 

   5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
 5.2) กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได ถูกตอง  
5 คะแนน 
 5.4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
 5.5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 ได 5 คะแนน 
 5.6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
 5.7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
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 5.8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
 5.9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 5.10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
 5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  
5 คะแนน 
 5.12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคล องกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา 
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 5.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตาม
เปาหมายการพัฒนาที ่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ ่งสามารถนำไปสู การบรรลุวิส ัยทัศนที ่องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั ้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี ้ได มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถิ ่นถึงระยะใดแลว ซึ ่งเทคนิคอยางงายที ่สามารถใชเปนเครื ่องในการติดตามได เชน  
Gant Chart ที่จะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นมีการดำเนินการ
ชวงใดตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม แผนดำเนินการจะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
 การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 
(Standard criteria) และตัวชี ้วัด (indicators) เพื ่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื ่อใหเกิดความชัดเจน  
เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑการประเมิน
หนวยงาน และเกณฑประเมินโครงการและพิจารณา ทำใหทราบจุดเดนหรือจุดดอยของงาน/โครงการอยางมี
ระบบแลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงาน
โครงการนั ้น ว ิธ ีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธ ีการติดตามและประเมินผลโครงการ  
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
อยู ภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค 
ที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ในขณะที่ทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง เมื่อดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรวมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้ 
 (1) การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้
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  1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธที่กำหนด 
 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
 3. ความกาวหนากิจกรรมที่กำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
 4. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมีการประเมิน
ประสิทธิภาพ 
 5. ประสิทธิผล เปนการศกึษาถึงผลที่ไดรับ 
 6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีตอกลุมเปาหมาย 
ที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 
 ขั ้นตอนที ่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล 
ไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติตาม
และประเมินผลไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
 ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให
ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 5.4 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลไผ กำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผล ดังนี ้
 1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการ ทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและ แนวทางการวัด  
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา ทองถ่ิน เปนตน  
 2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ ซึ่งถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ ่งคลายๆ กับการพูด สนทนา 
อยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครดัในขั้นตอน  
 3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลไผ ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลไผ  
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
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 (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยการสังเกตและประเมินผล โดยเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมู บานหรือตัวบุคคล ชุมชน  
มีกิจกรรมรวมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต ดวยการบันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธ 
ของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลไผ     
 4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบไผ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลไผ จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน  
 5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ 
ประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลไผ     

6. แบบสำหรับติดตามและประเมินผล 
 โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล มีดังนี ้
 ๑. แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแบบการ 
ประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 ๒. แบบสอบถามความพึงพอใจดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น เปนการใช 
แบบสอบถาม มี 3 ตอน ประกอบดวย  
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไผในภาพรวมโดยแยกตาม
ยทุธศาสตร  
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื ่นๆ มีลักษณะเปนคำถามแบบปลายเปด แจกใหกลุ มตัวอยาง  
หลังจากดำเนินการโครงการเสร็จสิ้น แลววิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชวิธีประมวลทางดานหลัก
สถิติเชิงพรรณนา โดยนำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ ซึ่งประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean)  
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ในโครงการตางๆ ตามแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และนำเสนอขอมูล
ในรูปแบบตาราง ซึ่งกำหนดการใหคะแนนคำตอบของแบบสอบถาม 
 3. การติดตามและประเมินผลผานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
 
 

 
 
 
 

สวนที่ 3   
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ผลการวิเคราะหติดตามและประเมิน  
---------------------  

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
 ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลไผ มีดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 50 
   3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 8 
   3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
   3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9 
   3.4 วิสัยทัศน (5) 4 
   3.5 กลยุทธ (5) 4 
   3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4 
   3.8 แผนงาน (5) 4 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4 

รวม 100 85 
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เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลไผ 
---------------------- 

 1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพื้นฐาน 
ของ อปท. 

ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
1. ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ 
ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

17 
3 

2. ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร  
เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และชวงอายุ 
และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

3. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2) 2 

4. ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน  
การคมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  
โทรศพัท ฯลฯ 

(2) 2 

5. ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

6. ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน  
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญา
ทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

(2) 2 

7. ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม   
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1 

8. การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 0 
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เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 
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 9. การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวน 
การรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 3 

 
 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ประกอบดวยขอมูล ดังนี ้
1. การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร 
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย 
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

18 
4 

2. การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณ 
ที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 2 

3. การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(3) 3 

4. การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 3 

5. การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 
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 6. ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
ของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผล 
ตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)  
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส)  
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

 
 1.4 ยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

ยุทธศาสตร 
1. ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

๖0 
(10) 

50 
8 

2. ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัดและ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

(10) 9 

3. ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาคแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลกัประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 

(5) 4 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
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3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 4 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้นมุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

(5) 4 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน 
ที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(5) 4 

รวมคะแนน 100 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

39 

40 
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 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการใหคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เปนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

การใหคะแนนการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ของเทศบาลตำบลไผ  
------------------------ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 50 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 4 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(5) 4 

   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 5 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) 5 

   5.6โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 4 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 5 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 4 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 3 
   5.10 มีการประมาณราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

(5) 3 

   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4 
รวมคะแนน 100 82 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได 

2.2 การสรุปสถานการณ 
การพัฒนา 
 
 
 
 

 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรของ
องคกปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใช
วัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
 2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 

10 8 

2.4 การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ 
การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวรสามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

10 8 

 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได 
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(ตอ) 
2.4 การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ  

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ
ที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

  

2.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ             
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่มีพ้ืนที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ          
ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน           
หลักประชารัฐ  

10 8 

โครงการพัฒนา 
1. ความชัดเจนของ 
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 

ประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อโครงการ 
มีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ 
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 คะแนน 
(5) 

50 
5 

2. กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมีความเปนไป
ไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

3. เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่ 
ได 

4. โครงการมีความ 
สอดคลองกับแผน 
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สรางความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาส
ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 5 

5. เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการ 
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอด
ไปสูผลสัมฤทธิ์ที่ เปนเปาหมายระยะยาว ภายใต
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศกัยภาพคนตามชวงวยั 
และการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม   
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ 
ความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 

5 
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ประเด็นพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

6. โครงการมีความ 
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย นวัตกรรม ทำนอย  
ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ 
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู 
การขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิต
สินคา ไปสูการเนน ภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด 
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

7. โครงการสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของ แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปน โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไป
ดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได กำหนดขึ้นที่เปน
ปจจุบัน 

(5) 5 

8. โครงการแกไข
ปญหา ความยากจน
หรือการ เสริมสราง 
ใหประเทศชาติ มั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงที่ประชาชน ดำเนินการเองหรือรวม
ดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่ จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวย การพัฒนาตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4 

9. งบประมาณ  
มีความ สอดคลอง 
กับเปาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการ จัดทำโครงการไดแก              
(1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม(Equity)  
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  3 
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ประเด็นพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

10. มีการประมาณ
การราคาถูกตอง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ 

(5) 4 

11. มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด (KPI)  
และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได (measurable)            
ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้น สิ่งท่ีไดรับ                
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 
 
 
 
 

 

3 

12. ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค ควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและ
มีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได           
(3) ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได             
(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง           
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 

รวมคะแนน 100 82 

 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ    
   ชาย จำนวน  74 คน 
      หญิง จำนวน  126 คน 
  รวม จำนวน  200 คน 
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 2. อายุ    
     ต่ำกวา ๒๐ ป  จำนวน   4  คน 
      ๒๐ - ๓๐ ป  จำนวน 21  คน  
      ๓๑ - ๔๐ ป  จำนวน 66  คน 
      ๔๑ - ๕๐ ป  จำนวน 87 คน 
      มากกวา  ๕๐ ป   จำนวน 22 คน 
  รวม จำนวน 200 คน  
 

 3. วุฒิการศึกษา   
      ประถมศึกษา  จำนวน 67  คน 
       ม.ตน   จำนวน 24  คน 
      ม.ปลาย   จำนวน 43  คน 
      อาชีวะศึกษา  จำนวน 19  คน 
      ปริญญาตรี  จำนวน 42  คน 
      สูงกวาปริญญาตรี จำนวน   5  คน 
  รวม จำนวน  200 คน 

 4. อาชีพ   
      นักศึกษา  จำนวน 18  คน 
      รับจางท่ัวไป  จำนวน 78  คน 
      ขาราชการ  จำนวน 20  คน 
     ทำไร – ทำนา  จำนวน 53  คน 
      ธุรกิจสวนตัว  จำนวน 30  คน 
      อ่ืนๆ ระบุ  จำนวน   1  คน 
  รวม จำนวน 200 คน 
 

 5. ระยะเวลาการอยูอาศัยในพื้นท่ี    
      นอยกวา 5 ป   จำนวน  2  คน 
      5-10 ป   จำนวน 13  คน 
      11-15 ป  จำนวน 37  คน  
      16-20 ป  จำนวน 36  คน   
     20 ปข้ึนไป  จำนวน  112  คน   
  รวม จำนวน  200 คน 
 

 3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน    

 กลุมตัวอยาง คือ ประชาชนในเขตความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลไผ จำนวนรวมทั้งสิ้น 200  
คนและใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ (Accidental sampling) คือ เจอใครที่สามารถใหขอมูลไดก็
แจกแบบสอบถามโดยใหผูมาติดตอราชการและรวมกิจกรรมของเทศบาลตำบลไผ 
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 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนแยกตามยุทธศาสตรลักษณะคำถามเปนแบบประมาณคา  
5 ระดับ คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) และนอยท่ีสุด (1) ตามลำดับ 
 ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ  มีลักษณะเปนคำถามแบบปลายเปด 
      วิธีเก็บรวบรวม วิเคราะห และแปรผลขอมูล 
 แจกแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางหลังจากดำเนินการโครงการเสร็จสิ ้นแลววิเคราะหขอมูล 
จากแบบสอบถามโดย ใชวิธีประมวลทางดานหลักสถิติเชิงพรรณนา โดยนำขอมูลที่รวบรวมไดมาวิเคราะห 
หาคาทางสถิติ ซึ ่งประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
ของคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในโครงการตางๆ  ตามแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยรวม และเปนรายดาน นำเสนอขอมูลในรูปแบบตาราง ซึ่งกำหนดการ 
ใหคะแนนคำตอบของแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด.2543 : 99 - 100) กลาไววา  
   ระดับความพอใจมากที่สุด  กำหนดให  5  คะแนน 
   ระดับความพอใจมาก    กำหนดให  4  คะแนน 
   ระดับความพอใจปานกลาง   กำหนดให  3  คะแนน 
   ระดับความพอใจนอย    กำหนดให  2  คะแนน 
   ระดับความพอใจนอยที่สุด   กำหนดให  1  คะแนน 
   จากนั้นดำเนินการหาคาคะแนนเฉลี่ย และกำหนดเกณฑการแปลความหมายของ
คาเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 102 - 103)   
   คาเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  มีความพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
   คาเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  มีความพอใจอยูในระดับมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  มีความพอใจอยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  มีความพอใจอยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  มีความพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 1 จำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของกลุ มตัวอยางในเขตรับผิดชอบเทศบาลตำบลไผ อำเภอ 
เมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ จำแนกตามเพศ อายุ การศกึษา อาชีพ และระยะเวลาการอยูอาศัยในพ้ืนที่  

ขอมูลท่ัวไป จำนวน  (N = 200) คิดเปนรอยละ  
1. เพศ   
    ชาย 74 37.00 
    หญิง 126 63.00 

รวม 200 100.00 
2. อายุ    
    ต่ำกวา ๒๐ ป 4 2.00 
    ๒๐ – ๓๐ ป 21 33.00 
    ๓๑ – ๔๐ ป 66 43.50 
    ๔๑ – ๕๐ ป 87 43.50 
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    มากกวา  ๕๐ ป   22 10.50 
รวม 200 100.00 

3. วุฒิการศึกษา    
     ประถมศึกษา 67 33.50 
     ม.ตน 24 12.00 
     ม.ปลาย 43 21.50 
     อาชีวะศึกษา 19 9.50 
     ปริญญาตรี 42 21.00 
     สูงกวาปริญญาตร ี 5 2.50 

รวม 200 100.00 
4. อาชีพ    
    นักศึกษา 18 10.00 
    รับจางท่ัวไป 78 39.00 
    ขาราชการ 20 10.00 
    ทำไร - ทำนา 53 26.50 
    ธุรกิจสวนตวั 30 15.00 
    อ่ืน ๆ  1 0.50 

รวม 200 100.00 
5. ระยะเวลาการอยูอาศัยในพื้นที ่    
    นอยกวา 5 ป 2 1.00 
    5-10 ป 13 6.50 
    11-15 ป 37 18.50 
    16-20 ป 36 18.00 
    20 ปข้ึนไป 112 56.00 

รวม 200 100.00 
จากตาราง 1 พบวา กลุ มตัวอยางสวนใหญในเขตรับผิดชอบเทศบาลตำบลไผสวนใหญเปน   

เพศหญิง จำนวน 126 คน คิดเปนรอยละ 63.00 สวนใหญมีอายุมากกวา 41 - 50 ป  จำนวน 87 คน   
คิดเปนรอยละ 43.50 สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 67 คน คิดเปนรอยละ 33.50
สวนใหญมีอาชีพ รับจางทั่วไป จำนวน  78 คน คิดเปนรอยละ 39.00 สวนใหญมีระยะเวลาการอยูอาศัย
ในพ้ืนที่ 20 ปข้ึนไป จำนวน 112 คน คิดเปนรอยละ 56.00  
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ตารางแสดงผลระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไผ   
  

ลำดับ 
ที ่

ประเด็น ระดบั 
ความพึง
พอใจ 

จำนวน  

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 97 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ มากที่สุด 115 

3 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด มากที่สุด 115 

4 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 115 

5 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน มากที่สุด 107 

6 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 120 

7 การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มากที่สุด 127 

จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ พบวาการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด รองลงมาคือ ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มีการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีการ
เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  และมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในโครงการ/กิจกรรม 
4. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลไผ ไดกำหนดกลุมตัวอยางที่ใชใน
การติดตามประเมินผลแผน ไดแก ผูนำชุมชน ประชาชนในตำบลไผ โดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง จำนวน 
200 คนแบงออกเปน 2 ตอน ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี 3 ตอน ประกอบดวย ตอน
ที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลไผในภาพรวม  ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนคำถามแบบปลายเปด สรุปผลการวิเคราะห 
ไดดังตอไปนี้ 

  1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม กลุมตัวอยางสวนใหญในเขตรับผิดชอบเทศบาลตำบล
ไผสวนใหญเปน เพศหญิง จำนวน 126 คน คิดเปนรอยละ 63.00 สวนใหญมีอายุมากกวา 41 - 50 ป 
จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 43.50 สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 67 คน คิด
เปนรอยละ 33.50 สวนใหญมีอาชีพรับจางทั ่วไป จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 39.00 สวนใหญมี
ระยะเวลาการอยูอาศัยในพ้ืนที่ 20 ปขึ้นไป จำนวน 112 คน คิดเปนรอยละ 56.00 
 2. ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลไผในภาพรวม 
แยกตามยุทธศาสตร ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญ สรุปไดวากลุมตัวอยางสวนใหญ มีความพึงพอใจตอผลการ
ดำเนินงาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุด รองลงมาคือ ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  มี
การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  และมีการเปด
โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
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สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ  

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

 ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
เทศบาลตำบลภูปอ ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาเปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน กอใหเกิด
ประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการใน
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เปนการสรุปผลในภาพรวมของ
ทองถิ่นเปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ  
และเชิงคุณภาพอยางไรซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิงสถิติตางๆ ตามตารางสรุป ดังนี ้

  
2.ขอเสนอแนะ 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เทศบาลตำบลไผ คณะกรรมการใหขอเสนอแนะดังนี้ 

1. เทศบาลตำบลไผ ควรการพิจารณาดำเนินโครงการในยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เพ่ือให
เกิดการสรางอาชีพสรางรายไดใหกับประชาชน                    

2. เทศบาลตำบลไผ ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการที่เก่ียวของกับการการแกไขปญหายาเสพติด 
3. เทศบาลตำบลไผ ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการที่จะสงเสริมการสรางแลนดมารคของตำบล 
4. เทศบาลตำบลไผ ควรจัดใหมีสถานท่ีสำหรับจำหนายผลิตภัณฑของชุมชน 
5. เทศบาลตำบลไผ ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการในยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ำ 

เพ่ิมมากขึ้น 
6.  เทศบาลตำบลไผ ควรพิจารณาดำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับเทศบาล 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ของเทศบาลตำบลไผ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกำหนดใหมีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหนาที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ถือวาเปนกระบวนการสำคัญตอการพัฒนา 
ทองถ่ินเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนำไปใชใหเกิด 
การพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไม และทำใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 
เพ่ือจะไดนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป  

 เทศบาลตำบลไผ ไดดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาดานตาง ๆ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานแศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานบริหารจัดการ 

 

   เทศบาลไดดำเนินการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดตอประชาชนโดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม ซึ่งเทศบาลไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจสรุปได ดังนี้ 
   แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจำป พ.ศ. 2568   โครงการท่ีบรรจุในแผน จำนวน 213
โครงการสามารถดำเนินการได จำนวน 33 โครงการ คิดเปนรอยละ 16.90 
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