
 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

 

 

 



 

 

 
 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝşŘ 

 

ของ 

 

เทศบาลตําบลไผ่ 
 

อําเภอเมืองกาฬสินธ์ุ  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
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 เทศบาลตำบลไผ 

 อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

------------------------------------------------------------------------- 

169 ซอย- ถนนบานหนองโพน ตำบลไผ 

 อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 46000 

              

พื้นที ่  42.60 ตารางกิโลเมตร 

              

ประชากรทั้งหมด  5,169 คน 

  
ชาย  2,517 คน 

  
หญิง  2,652 คน 

              

          

ขอมูล ณ วันท่ี 23  กรกฎาคม 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 
 

 

 

 

      

สวนที่ 1 

      

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

      

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
      

ของ 
      

เทศบาลตำบลไผ 
      

อำเภอเมืองกาฬสินธุ   จังหวัดกาฬสินธุ 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลไผ 

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบรหิารทองถิ่นของเทศบาลตำบลไผ จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปตอสภาเทศบาลตำบลไผ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตำบลไผ จึงขอชี้แจงให
ทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ดังตอไปนี้ 

1. สถานะการคลัง 

  1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป 

    

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะ
การเงิน ดังนี้ 

    1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 23,236,432.95 บาท 

    1.1.2 เงินสะสม จำนวน 85,230,211.58 บาท 

    1.1.3 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน 0 โครงการ 

      รวม 0.00 บาท 

    1.1.4 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน 0 โครงการ 

      รวม 0.00 บาท 
              

  1.2 เงินกูคงคาง จำนวน 5,587,400.00 บาท 

2. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.1 รายรับจริง จำนวน 48,594,455.29 บาท ประกอบดวย 

    หมวดภาษีอากร จำนวน 2,875,597.33 บาท   

    หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน 281,227.60 บาท   

    หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน 256,182.02 บาท   

    หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย จำนวน 0.00 บาท   

    หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน 202,580.00 บาท   

    หมวดรายไดจากทุน จำนวน 0.00 บาท   

    หมวดภาษีจัดสรร จำนวน 20,290,668.34 บาท   

    หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 24,688,200.00 บาท   
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2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 11,410,464.00 บาท 

2.3 รายจายจริง จำนวน 43,425,260.61 บาท ประกอบดวย 

  งบกลาง จำนวน 12,635,227.08 บาท   

  งบบุคลากร จำนวน 16,461,632.00 บาท   

  งบดำเนินงาน จำนวน 9,528,199.10 บาท   

  งบลงทุน จำนวน 1,909,660.00 บาท   

  งบเงินอุดหนุน จำนวน 2,624,292.43 บาท   

  งบรายจายอ่ืน จำนวน 266,250.00 บาท   
          

2.4 รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน 11,410,464.00 บาท   

2.5 มีการจายเงนิสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาที่ จำนวน 2,700,485.00 บาท   

2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน 0.00 บาท   

2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู จำนวน 0.00 บาท   
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ      จังหวัดกาฬสินธุ 

1. รายรับ 

รายรับ 
รายรับจริง  
ป 2568 

ประมาณการ  
ป 2569 

ประมาณการ  
ป 2570 

รายไดจัดเก็บเอง       

  หมวดภาษีอากร 2,875,597.33 2,365,000.00 2,875,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 275,227.60 226,500.00 215,000.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 256,182.02 200,000.00 200,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 202,580.00 426,500.00 214,000.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 3,609,586.95 3,218,000.00 3,504,000.00 

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

      

  หมวดภาษีจดัสรร 20,290,668.34 19,667,000.00 19,336,000.00 

  

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

20,290,668.34 19,667,000.00 19,336,000.00 

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

  หมวดเงินอุดหนุน 24,688,200.00 24,475,600.00 28,160,000.00 

  

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

24,688,200.00 24,475,600.00 28,160,000.00 

รวม   48,588,455.29 47,360,600.00 51,000,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ      จังหวัดกาฬสินธุ 

2. รายจาย 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2568 
ประมาณการ   

ป 2569 
ประมาณการ  

ป 2570 

จายจากงบประมาณ       

      งบกลาง 12,635,227.08 14,420,100.00 14,742,600.00 

      งบบุคลากร 16,461,632.00 19,091,800.00 20,033,600.00 

      งบดำเนินงาน 9,528,199.10 10,400,700.00 10,521,500.00 

      งบลงทุน 1,909,660.00 361,000.00 2,671,500.00 

      งบเงินอุดหนุน 2,624,292.43 2,857,000.00 2,780,800.00 

      งบรายจายอ่ืน 266,250.00 230,000.00 250,000.00 

รวมจายจากงบประมาณ 43,425,260.61 47,360,600.00 51,000,000.00 
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สวนที่ 2 
      

เทศบัญญัต ิ
      

เรื่อง 
      

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
      

ของ 
      

เทศบาลตำบลไผ 
      

อำเภอเมืองกาฬสินธุ   จังหวัดกาฬสินธุ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของเทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 
    

ดาน รวม 

ดานบริหารทั่วไป   

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 14,493,900. 

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,764,800. 

ดานบริการชุมชนและสังคม   

      แผนงานการศึกษา 8,144,200. 

      แผนงานสาธารณสุข 3,010,700. 

      แผนงานสังคมสงเคราะห 2,354,000. 

      แผนงานเคหะและชุมชน 3,254,300. 

      แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 20,000. 

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 980,000. 

ดานการเศรษฐกิจ   

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,210,500. 

      แผนงานการเกษตร 25,000. 

ดานการดำเนนิงานอื่น   

      แผนงานงบกลาง 14,742,600. 

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 51,000,000. 
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รายจายตามงานและงบรายจาย   

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
              

งาน 
งานบริหารท่ัวไป 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

งานบริหารงานคลัง 
งานควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายใน 
รวม 

  

งบ   

งบบุคลากร 6,340,200 493,200 3,375,800 460,500 10,669,700   

     เงนิเดือน (ฝายการเมือง) 2,624,800 0 0 0 2,624,800   

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 3,715,400 493,200 3,375,800 460,500 8,044,900   

งบดำเนินงาน 2,128,100 35,000 1,450,600 14,000 3,627,700   

     คาตอบแทน 210,600 25,000 148,600 4,000 388,200   

     คาใชสอย 1,017,500 10,000 1,182,000 10,000 2,219,500   

     คาวัสดุ 470,000 0 110,000 0 580,000   

     คาสาธารณูปโภค 430,000 0 10,000 0 440,000   

งบลงทุน 108,400 41,000 32,100 0 181,500   

     คาครุภัณฑ 108,400 41,000 32,100 0 181,500   

งบเงินอุดหนุน 15,000 0 0 0 15,000   

     เงนิอุดหนุน 15,000 0 0 0 15,000   

รวม 8,591,700 569,200 4,858,500 474,500. 14,493,900   
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ 
การรักษาความสงบ

ภายใน 

งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

รวม 
งบ 

งบดำเนินงาน 30,000 1,156,800 1,186,800 

     คาใชสอย 30,000 884,000 914,000 

     คาตอบแทน 0 82,800 82,800 

     คาวัสดุ 0 190,000 190,000 

งบบุคลากร 0 558,000 558,000 

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 0 558,000 558,000 

งบลงทุน 0 20,000 20,000 

     คาครุภัณฑ 0 20,000 20,000 

รวม 30,000 1,734,800 1,764,800 
 

แผนงานการศึกษา 
  

งาน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน 
และประถมศกึษา 

รวม 
งบ 

งบบุคลากร 2,118,100 1,348,600 3,466,700 

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 2,118,100 1,348,600 3,466,700 

งบดำเนินงาน 392,000 2,029,700 2,421,700 

     คาตอบแทน 172,000 0 172,000 
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งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียน 
และประถมศกึษา 

รวม 
งบ 

     คาใชสอย 140,000 997,800 1,137,800 

     คาวัสดุ 80,000 1,031,900 1,111,900 

งบเงินอุดหนุน 0 2,255,800 2,255,800 

     เงนิอุดหนุน 0 2,255,800 2,255,800 

รวม 2,510,100 5,634,100 8,144,200 

แผนงานสาธารณสุข 

งาน งานบริการสาธารณสุข 
และงานสาธารณสขุอื่น 

รวม 
  

งบ 
  

งบบุคลากร 436,200 436,200   

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 436,200 436,200   

งบดำเนินงาน 1,112,500 1,112,500   

     คาใชสอย 652,500 652,500   

     คาวัสดุ 460,000 460,000   

งบลงทุน 1,302,000 1,302,000   

     คาครุภัณฑ 1,302,000 1,302,000   

งบเงินอุดหนุน 160,000 160,000   

     เงนิอุดหนุน 160,000 160,000   

รวม 3,010,700 3,010,700   
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แผนงานสังคมสงเคราะห 

งาน งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห 

รวม 
  

งบ 
  

งบบุคลากร 2,048,200 2,048,200   

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 2,048,200 2,048,200   

งบดำเนินงาน 305,800 305,800   

     คาตอบแทน 225,800 225,800   

     คาใชสอย 60,000 60,000   

     คาวัสดุ 20,000 20,000   

รวม 2,354,000 2,354,000   

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
    

งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะ 
และชมุชน 

งานไฟฟาและประปา 
งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
รวม 

งบ 

งบบุคลากร 992,300 0 0 992,300 

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 992,300 0 0 992,300 

งบดำเนินงาน 198,000 0 746,000 944,000 

     คาตอบแทน 58,000 0 0 58,000 

     คาใชสอย 20,000 0 716,000 736,000 

     คาวัสดุ 120,000 0 30,000 150,000 
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งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะ 
และชมุชน 

งานไฟฟาและประปา 
งานกำจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล 
รวม 

งบ 

งบลงทุน 718,000 0 0 718,000 

     คาครุภัณฑ 718,000 0 0 718,000 

งบเงินอุดหนุน 0 350,000 0 350,000 

     เงนิอุดหนุน 0 350,000 0 350,000 

งบรายจายอื่น 0 0 250,000 250,000 

     รายจายอื่น 0 0 250,000 250,000 

รวม 1,908,300 350,000 996,000 3,254,300. 
  

 

 

 

  

 

 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งาน งานสงเสริมและ
สนับสนุน 

ความเขมแข็งชุมชน 
รวม 

  

งบ 
  

งบดำเนินงาน 20,000 20,000   

     คาใชสอย 20,000 20,000   

รวม 20,000 20,000   
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  

งาน งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น 

รวม 
งบ 

งบดำเนินงาน 160,000 370,000 530,000 

     คาใชสอย 160,000 370,000 530,000 

งบลงทุน 450,000 0 450,000 

     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 450,000 0 450,000 

รวม 610,000 370,000 980,000 
 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
  

งาน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

และการโยธา 
งานกอสราง รวม 

งบ 

งบบุคลากร 1,862,500 0 1,862,500 

     เงนิเดือน (ฝายประจำ) 1,862,500 0 1,862,500 

งบดำเนินงาน 298,000 50,000 348,000 

     คาตอบแทน 78,000 0 78,000 

     คาใชสอย 95,000 0 95,000 

     คาวัสดุ 125,000 50,000 175,000 

รวม 2,160,500 50,000 2,210,500 
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แผนงานการเกษตร 
  

งาน 
งานสงเสริมการเกษตร 

งานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

รวม 
งบ 

งบดำเนินงาน 20,000 5,000 25,000 

     คาใชสอย 10,000 5,000 15,000 

     คาวัสดุ 10,000 0 10,000 

รวม 20,000 5,000 25,000 

แผนงานงบกลาง 
  

งาน 
งบกลาง รวม 

    

งบ 
    

งบกลาง 14,742,600 14,742,600     

     งบกลาง 14,742,600 14,742,600     

รวม 14,742,600 14,742,600     
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เทศบัญญตัิ 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
        

     โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 อาศัยอำนาจตามความใน
พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 60 จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว
โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตำบลไผ และโดยความเห็นชอบของผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ 
      ขอ 1 เทศบัญญัต ินี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

      ขอ 2 เทศบัญญัต ินี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป 

      ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 51,000,000 บาท 

      ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เปน
จำนวนรวมทั้งสิ้น 51,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

  แผนงาน ยอดรวม   

  ดานบริหารทั่วไป     

        แผนงานบริหารงานทั่วไป 14,493,900.   

        แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,764,800.   

  ดานบริการชุมชนและสังคม     

        แผนงานการศึกษา 8,144,200.   

        แผนงานสาธารณสุข 3,010,700.   

        แผนงานสังคมสงเคราะห 2,354,000.   

        แผนงานเคหะและชุมชน 3,254,300.   

        แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 20,000.   

        แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 980,000.   

  ดานการเศรษฐกิจ     

        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,210,500.   

        แผนงานการเกษตร 25,000.   

  ดานการดำเนนิงานอื่น     

        แผนงานงบกลาง 14,742,600.   

  งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 51,000,000.   

        
      ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี ้
        

  แผนงาน ยอดรวม   

  รวมรายจาย 0   
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      ขอ 6 ใหนายกเทศมนตรีตำบลไผปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      ขอ 7 ใหนายกเทศมนตรีตำบลไผ มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

                      

      ประกาศ ณ วันที ่..................................................................................     

                      

        (ลงนาม)..................................................................................   

        (นายประครอง  สุไผโพธิ์)   

            ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลไผ       
                      

    เห็นชอบ             

                      

  (ลงนาม)..................................................................................         

  (นายกฤษฎา โพธิ์ชัย)         

  

ตำแหนง นายอำเภอเมืองกาฬสินธุ  ปฏิบัติราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดกาฬสินธุ         
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 
                  

รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง (%) ป 2570 

หมวดภาษีอากร           

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 1,793,118.96 2,811,212.33 2,300,000.00 22.17 % 2,810,000.00 

ภาษีปาย 62,951.00 64,385.00 65,000.00 0.00 % 65,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 1,856,069.96 2,875,597.33 2,365,000.00   2,875,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต           

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสรุา 1,513.20 1,658.70 1,500.00 0.00 % 1,500.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 1,200.00 200.00 2,000.00 -100.00 % 0.00 

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 160,330.00 151,250.00 165,000.00 -7.88 % 152,000.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับสสุานและฌาปนสถาน 0.00 500.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 68,651.00 19,521.40 17,500.00 -14.29 % 15,000.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 720.00 430.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตัง้สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 0.00 63,000.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 500.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาปรับการผิดสัญญา 0.00 6,000.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 
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รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง (%) ป 2570 

คาใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 % 8,000.00 

คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 25,500.00 28,000.00 22,000.00 22.73 % 27,000.00 

คาใบอนุญาตจำหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ 0.00 1,200.00 0.00 0.00 % 0.00 

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคมุอาคาร 1,125.00 1,277.50 500.00 200.00 % 1,500.00 

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 0.00 190.00 0.00 0.00 % 0.00 

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 267,539.20 281,227.60 226,500.00   215,000.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน           

ดอกเบี้ย 232,720.96 256,182.02 200,000.00 0.00 % 200,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 232,720.96 256,182.02 200,000.00   200,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด           

คาจำหนายเศษของ 6,450.00 0.00 6,500.00 -7.69 % 6,000.00 

คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง 0.00 6,500.00 50,000.00 -80.00 % 10,000.00 

เงนิชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 226,100.00 163,750.00 220,000.00 -25.91 % 163,000.00 

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 2,240.00 32,330.00 150,000.00 -76.67 % 35,000.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 234,790.00 202,580.00 426,500.00   214,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร           

ภาษีรถยนต 403,389.59 441,622.34 400,000.00 0.00 % 400,000.00 
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รายการ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง (%) ป 2570 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 10,550,864.85 11,258,333.00 10,600,000.00 0.42 % 10,644,000.00 

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,241,081.85 3,110,360.67 3,200,000.00 -6.25 % 3,000,000.00 

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 43,171.37 38,186.49 42,000.00 -4.76 % 40,000.00 

ภาษีสรรพสามิต 4,254,376.12 4,006,323.59 4,150,000.00 -3.61 % 4,000,000.00 

คาภาคหลวงแร 31,959.54 11,227.23 35,000.00 -65.71 % 12,000.00 

คาภาคหลวงปโตรเลียม 40,683.79 42,731.02 40,000.00 0.00 % 40,000.00 

คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดนิ 912,413.00 1,381,884.00 1,200,000.00 0.00 % 1,200,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 19,477,940.11 20,290,668.34 19,667,000.00   19,336,000.00 

หมวดเงินอุดหนุน           

เงนิอุดหนุนทั่วไป 26,288,575.00 24,688,200.00 24,475,600.00 15.05 % 28,160,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 26,288,575.00 24,688,200.00 24,475,600.00   28,160,000.00 

รวมทุกหมวด   48,357,635.23 48,594,455.29 47,360,600.00   51,000,000.00 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   51,000,000 บาท  แยกเปน       

รายไดจัดเก็บเอง   

  หมวดภาษีอากร รวม 2,875,000 บาท   

    ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง จำนวน 2,810,000 บาท   

    ประมาณการสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    ภาษีปาย จำนวน 65,000 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 215,000 บาท   

    คาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 1,500 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

    คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 152,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 15,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาปรับการผิดสัญญา จำนวน 10,000 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

    คาใบอนุญาตรับทำการเก็บขนสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จำนวน 8,000 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

    คาใบอนุญาตประกอบการคาสำหรับกิจการที่เปนอันตราย
ตอสุขภาพ 

จำนวน 27,000 บาท   

                  

    ประมาณการสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 1,500 บาท   

    ประมาณการสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา               

  
หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 200,000 บาท 

  

    ดอกเบี้ย จำนวน 200,000 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 214,000 บาท   

    คาจำหนายเศษของ จำนวน 6,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาขายเอกสารการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 10,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 163,000 บาท   
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    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ จำนวน 35,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หมวดภาษีจัดสรร รวม 19,336,000 บาท   

    ภาษีรถยนต จำนวน 400,000 บาท   

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

    ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 10,644,000 บาท   

    ประมาณการสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ จำนวน 3,000,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 40,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    ภาษีสรรพสามิต จำนวน 4,000,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาภาคหลวงแร จำนวน 12,000 บาท   

    คาภาคหลวงปโตรเลียม จำนวน 40,000 บาท   

    ประมาณการนอยกวาปงบประมาณที่ผานมา               

    คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน 

จำนวน 1,200,000 บาท   

                  

    ประมาณการเทากับปงบประมาณที่ผานมา               

รายไดท่ีรัฐบาลอดุหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หมวดเงินอุดหนุน รวม 28,160,000 บาท   

    เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 28,160,000 บาท   

    ประมาณการสูงกวาปงบประมาณที่ผานมา               
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รายงานประมาณการรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

                      

รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป           

งานบริหารท่ัวไป           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายการเมือง)           

เงนิเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 695,520.00 580,646.00 695,200 0.06 % 695,600 

คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 120,000.00 99,376.00 120,000 0.00 % 120,000 

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000.00 99,376.00 120,000 0.00 % 120,000 

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ีนายกองคการบริหารสวน
ตำบล 

198,720.00 157,911.00 198,800 0.00 % 198,800 

เงนิคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานกุารสภาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1,490,400.00 1,301,109.00 1,490,400 0.00 % 1,490,400 

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง)   2,624,640.00 2,238,418.00 2,624,400   2,624,800 

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 2,224,578.00 2,221,780.00 2,376,100 16.07 % 2,757,900 

เงนิประจำตำแหนง 162,000.00 162,000.00 162,000 0.00 % 162,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 543,000.00 642,770.00 734,850 -12.98 % 639,500 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 36,000.00 71,532.00 69,500 3.60 % 72,000 

เงนิอื่น ๆ 84,000.00 84,000.00 84,000 0.00 % 84,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   3,049,578.00 3,182,082.00 3,426,450   3,715,400 

รวมงบบุคลากร   5,674,218.00 5,420,500.00 6,050,850   6,340,200 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

88,800.00 41,450.00 0 0.00 % 0 

  คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 2,400.00 2,400.00 10,000 0.00 % 10,000 

  คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง 0.00 171,970.00 0 0.00 % 0 

คาเบ้ียประชุม 19,186.00 13,186.00 20,000 50.00 % 30,000 

คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 6,300.00 39,480.00 11,000 -9.09 % 10,000 

คาเชาบาน 59,000.00 0.00 0 100.00 % 72,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 49,080.00 14,075.00 47,500 86.53 % 88,600 

รวมคาตอบแทน   224,766.00 282,561.00 88,500   210,600 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฎิกลู 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

  คาจางบริการขับรถยนต 0.00 0.00 0 100.00 % 96,000 

  คาจางบริการดูแลรักษาความสะอาด 0.00 0.00 0 100.00 % 288,000 

  คาจางบริการอ่ืนที่จำเปน 0.00 0.00 0 100.00 % 33,500 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 487,089.00 392,859.00 429,600 -100.00 % 0 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  คาธรรมเนียมตาง ๆ 13,070.00 0.00 0 0.00 % 0 

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ           

  คารับรอง 4,550.00 2,975.00 5,000 300.00 % 20,000 

  คาใชจายในพิธีเปดอาคารตาง ๆ 50,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 0.00 5,000.00 35,000 -14.29 % 30,000 

  คาใชจายในการประชุมราชการ 20,285.00 18,965.00 30,000 0.00 % 30,000 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเขาทำประโยชนในเขตปาไม 0.00 4,142.50 250,000 -100.00 % 0 

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 267,226.00 82,815.00 150,000 0.00 % 150,000 

  
คาใชจายในการปลูกปาทดแทนเพ่ือการอนุรักษหรือรักษาสภาพแวดลอม
ของพ้ืนที่ 

0.00 21,157.50 0 0.00 % 0 

  คาใชจายในการเลือกตั้ง 0.00 229,935.00 0 100.00 % 10,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 42,400.00 101,400.00 89,000 12.36 % 100,000 

  โครงการปรับปรุงภูมทัศนบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลไผ 0.00 0.00 30,000 0.00 % 30,000 

  โครงการฝกอบรมความรูภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาล 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

  โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 0.00 0.00 190,470 5.00 % 200,000 

  โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม 14,980.00 20,000.00 20,000 0.00 % 20,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 57,225.00 117,745.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   956,825.00 996,994.00 1,234,070   1,017,500 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาวัสดุ           

วัสดุสำนักงาน 102,429.00 185,217.00 120,000 25.00 % 150,000 

วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 9,720.00 4,500.00 9,330 7.18 % 10,000 

วัสดุงานบานงานครัว 39,090.00 32,998.00 54,000 11.11 % 60,000 

วัสดุยานพาหนะและขนสง 3,980.00 0.00 30,000 66.67 % 50,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 101,540.00 85,000.00 120,000 25.00 % 150,000 

วัสดุคอมพิวเตอร 55,180.00 39,900.00 50,000 0.00 % 50,000 

รวมคาวัสดุ   311,939.00 347,615.00 383,330   470,000 

คาสาธารณูปโภค           

คาไฟฟา 246,532.63 245,314.14 300,000 0.00 % 300,000 

คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 11,698.00 13,706.00 20,000 0.00 % 20,000 

คาบริการโทรศัพท 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 161,365.89 65,699.34 80,000 0.00 % 80,000 

คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเก่ียวของ 0.00 12,500.00 12,900 55.04 % 20,000 

รวมคาสาธารณูปโภค   419,596.52 337,219.48 422,900   430,000 

รวมงบดำเนินงาน   1,913,126.52 1,964,389.48 2,128,800   2,128,100 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  เกาอ้ีทำงาน 0.00 8,900.00 0 0.00 % 0 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  เครื่องทำลายเอกสาร 17,500.00 0.00 0 0.00 % 0 

  ชั้นไมเก็บเอกสาร 5,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  ตูเก็บเอกสาร 7,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  ตูโชว 0.00 0.00 0 100.00 % 25,900 

  เต็นทผาใบ 0.00 60,000.00 0 0.00 % 0 

  โตะทำงาน 0.00 15,200.00 0 0.00 % 0 

  โตะทำงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 56,500 

  โตะพับเอนกประสงค 0.00 36,000.00 0 0.00 % 0 

  แทนบรรยาย 0.00 36,380.00 0 0.00 % 0 

  พัดลมตดิผนัง 0.00 4,600.00 0 0.00 % 0 

  พัดลมอุตสาหกรรม 0.00 16,000.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ           

  เครื่องขยายเสียง 0.00 0.00 10,000 
-100.00 

% 
0 

  ชุดไมคประชุม 60,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร           

  จอรับภาพ 0.00 0.00 0 100.00 % 6,000 

ครุภัณฑงานบานงานครัว           

  ถังน้ำแข็ง 0.00 12,000.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  กลองวงจรปด 0.00 0.00 0 100.00 % 20,000 

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับงานสำนักงาน 0.00 0.00 38,000 -100.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานสำนักงาน 19,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานประมวลผล 24,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน 20,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 0.00 3,890.00 4,100 -100.00 % 0 

  เครื่องพิมพเลเซอรหรือ LED ขาวดำ 0.00 3,300.00 0 0.00 % 0 

  
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 
Tank Printer) 

8,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  สแกนเนอรสำหรับงานเอกสารระดับศูนยบริการแบบที ่1 0.00 16,000.00 0 0.00 % 0 

  อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point) 12,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   172,500.00 212,270.00 52,100   108,400 

รวมงบลงทุน   172,500.00 212,270.00 52,100   108,400 

งบเงินอุดหนุน           

เงินอุดหนุน           

เงนิอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  
โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอำเภอเมืองกาฬสินธุ 

15,000.00 15,000.00 15,000 0.00 % 15,000 

รวมเงินอุดหนุน   15,000.00 15,000.00 15,000   15,000 

รวมงบเงินอุดหนุน   15,000.00 15,000.00 15,000   15,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

งบรายจายอื่น           

รายจายอื่น           

รายจายอื่น           

  คาใชจายในการชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน 45,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมรายจายอื่น   45,000.00 0.00 0   0 

รวมงบรายจายอื่น   45,000.00 0.00 0   0 

รวมงานบริหารทั่วไป   7,819,844.52 7,612,159.48 8,246,750   8,591,700 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 406,020.00 428,640.00 449,000 9.84 % 493,200 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   406,020.00 428,640.00 449,000   493,200 

รวมงบบุคลากร   406,020.00 428,640.00 449,000   493,200 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 16,350.00 25,000.00 29,000 -13.79 % 25,000 

รวมคาตอบแทน   16,350.00 25,000.00 29,000   25,000 

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0.00 0.00 3,000 66.67 % 5,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

รวมคาใชสอย   0.00 0.00 8,000   10,000 

รวมงบดำเนินงาน   16,350.00 25,000.00 37,000   35,000 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  ตูเหล็กเก็บเอกสาร 0.00 0.00 0 100.00 % 13,000 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับงานประมวลผล 0.00 24,000.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 20,000 

  
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 
Tank Printer) 

0.00 0.00 0 100.00 % 8,000 

รวมคาครุภัณฑ   0.00 24,000.00 0   41,000 

รวมงบลงทุน   0.00 24,000.00 0   41,000 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ   422,370.00 477,640.00 486,000   569,200 

งานบริหารงานคลัง           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,964,520.00 2,084,450.00 2,212,600 13.38 % 2,508,600 

เงนิประจำตำแหนง 78,000.00 78,000.00 78,000 0.00 % 78,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 618,840.00 643,800.00 669,800 17.83 % 789,200 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 2,860.00 0 0.00 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   2,661,360.00 2,809,110.00 2,960,400   3,375,800 

รวมงบบุคลากร   2,661,360.00 2,809,110.00 2,960,400   3,375,800 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

63,800.00 91,000.00 128,000 -39.84 % 77,000 

คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

คาเชาบาน 44,000.00 44,000.00 48,000 0.00 % 48,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 12,590.00 9,160.00 18,600 0.00 % 18,600 

รวมคาตอบแทน   120,390.00 144,160.00 194,600   148,600 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเพื่อชวยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 192,000 

  คาจางบริการอ่ืนที่จำเปน 0.00 0.00 0 100.00 % 20,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 131,739.00 155,744.00 187,000 -100.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 43,248.00 28,500.00 60,000 -33.33 % 40,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 44,220.00 27,960.00 60,000 0.00 % 60,000 

  โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน 17,560.00 6,300.00 70,000 42.86 % 100,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 0.00 0.00 978,500 -21.31 % 770,000 

รวมคาใชสอย   236,767.00 218,504.00 1,355,500   1,182,000 

คาวัสดุ           

วัสดุสำนักงาน 52,993.00 67,222.30 50,000 0.00 % 50,000 

วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 4,985.00 0.00 0 0.00 % 0 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

วัสดุคอมพิวเตอร 59,600.00 54,160.00 50,000 0.00 % 50,000 

รวมคาวัสดุ   117,578.00 121,382.30 110,000   110,000 

คาสาธารณูปโภค           

คาบริการไปรษณีย 6,901.00 9,123.00 15,000 -33.33 % 10,000 

รวมคาสาธารณูปโภค   6,901.00 9,123.00 15,000   10,000 

รวมงบดำเนินงาน   481,636.00 493,169.30 1,675,100   1,450,600 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  เกาอ้ีสำนักงาน 0.00 0.00 7,000 -14.29 % 6,000 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานประมวลผล 24,000.00 72,000.00 48,000 -54.17 % 22,000 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน 40,000.00 0.00 0 0.00 % 0 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 0.00 0.00 0 100.00 % 4,100 

  เครื่องสแกนเนอร 16,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   80,000.00 72,000.00 55,000   32,100 

รวมงบลงทุน   80,000.00 72,000.00 55,000   32,100 

รวมงานบริหารงานคลัง   3,222,996.00 3,374,279.30 4,690,500   4,858,500 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 352,740.00 389,350.00 422,700 8.94 % 460,500 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   352,740.00 389,350.00 422,700   460,500 

รวมงบบุคลากร   352,740.00 389,350.00 422,700   460,500 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 4,000.00 4,000.00 5,800 -31.03 % 4,000 

รวมคาตอบแทน   4,000.00 4,000.00 5,800   4,000 

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 3,140.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 4,500.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

รวมคาใชสอย   7,640.00 0.00 10,000   10,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมงบดำเนินงาน   11,640.00 4,000.00 15,800   14,000 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 0.00 3,890.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   0.00 3,890.00 0   0 

รวมงบลงทุน   0.00 3,890.00 0   0 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   364,380.00 397,240.00 438,500   474,500 

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป   11,829,590.52 11,861,318.78 13,861,750   14,493,900 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน           

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  โครงการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 0.00 18,900.00 30,000 0.00 % 30,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 70,310.00 96,240.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   70,310.00 115,140.00 30,000   30,000 

รวมงบดำเนินงาน   70,310.00 115,140.00 30,000   30,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน   70,310.00 115,140.00 30,000   30,000 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย           

งบบุคลากร           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 327,120.00 343,860.00 353,000 10.23 % 389,100 

คาตอบแทนพนักงานจาง 0.00 0.00 0 100.00 % 144,900 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 0.00 0 100.00 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   327,120.00 343,860.00 353,000   558,000 

รวมงบบุคลากร   327,120.00 343,860.00 353,000   558,000 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 12,600.00 12,600.00 28,500 5.26 % 30,000 

คาเชาบาน 33,700.00 44,000.00 48,000 0.00 % 48,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 1,000.00 3,400.00 4,800 0.00 % 4,800 

รวมคาตอบแทน   47,300.00 60,000.00 81,300   82,800 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเพื่อชวยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 864,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 839,116.00 852,562.00 861,500 -100.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 17,500.00 18,000.00 10,000 100.00 % 20,000 

  โครงการฝกอบรมอาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 0.00 171,975.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   856,616.00 1,042,537.00 871,500   884,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาวัสดุ           

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0.00 0.00 22,000 81.82 % 40,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 70,760.00 74,700.00 100,000 0.00 % 100,000 

วัสดุเครื่องแตงกาย 0.00 60,000.00 0 0.00 % 0 

วัสดุเครื่องดับเพลิง 31,900.00 19,100.00 20,000 0.00 % 20,000 

วัสดุจราจร 19,000.00 14,000.00 30,000 0.00 % 30,000 

รวมคาวัสดุ   121,660.00 167,800.00 172,000   190,000 

รวมงบดำเนินงาน   1,025,576.00 1,270,337.00 1,124,800   1,156,800 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑการเกษตร           

  ครภัณฑเครื่องตัดหญา 0.00 9,500.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องสูบน้ำ 0.00 0.00 7,700 -100.00 % 0 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานสำนักงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 20,000 

รวมคาครุภัณฑ   0.00 9,500.00 7,700   20,000 

รวมงบลงทุน   0.00 9,500.00 7,700   20,000 

รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   1,352,696.00 1,623,697.00 1,485,500   1,734,800 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน   1,423,006.00 1,738,837.00 1,515,500   1,764,800 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

แผนงานการศกึษา           

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 852,120.00 1,225,850.00 1,427,000 7.83 % 1,538,700 

เงนิประจำตำแหนง 42,000.00 55,440.00 60,000 0.00 % 60,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 423,480.00 416,600.00 471,700 5.02 % 495,400 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 21,420.00 23,805.00 24,000 0.00 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   1,339,020.00 1,721,695.00 1,982,700   2,118,100 

รวมงบบุคลากร   1,339,020.00 1,721,695.00 1,982,700   2,118,100 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบตัหินาที่ 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

คาเชาบาน 72,000.00 111,830.00 132,000 0.00 % 132,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 3,450.00 4,500.00 10,000 200.00 % 30,000 

รวมคาตอบแทน   75,450.00 116,330.00 147,000   172,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเพื่อชวยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 30,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 95,226.00 95,202.00 96,000 -100.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 10,104.00 18,768.00 30,000 0.00 % 30,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 11,600.00 29,945.00 30,000 0.00 % 30,000 

  โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 40,000.00 50,000.00 50,000 0.00 % 50,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 8,300.00 16,990.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   165,230.00 210,905.00 206,000   140,000 

คาวัสดุ           

วัสดุสำนักงาน 25,900.00 26,349.00 55,000 -45.45 % 30,000 

วัสดุงานบานงานครัว 19,814.00 17,879.00 20,000 0.00 % 20,000 

วัสดุคอมพิวเตอร 17,600.00 7,400.00 20,000 50.00 % 30,000 

รวมคาวัสดุ   63,314.00 51,628.00 95,000   80,000 

รวมงบดำเนินงาน   303,994.00 378,863.00 448,000   392,000 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  ตูบานเลื่อน 15,800.00 0.00 0 0.00 % 0 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

ครุภัณฑงานบานงานครัว           

  เครื่องซักผา 0.00 7,290.00 0 0.00 % 0 

  ตูเย็น 0.00 7,990.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสำหรับงานประมวลผล 0.00 23,350.00 0 0.00 % 0 

  
เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink 
Tank Printer) 

0.00 12,780.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   15,800.00 51,410.00 0   0 

รวมงบลงทุน   15,800.00 51,410.00 0   0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา   1,658,814.00 2,151,968.00 2,430,700   2,510,100 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,005,060.00 1,114,360.00 1,393,900 -23.81 % 1,062,000 

เงนิวิทยฐานะ 126,000.00 126,000.00 168,000 -25.00 % 126,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 160,680.00 167,160.00 174,000 -21.49 % 136,600 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 7,370.00 4,800 400.00 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   1,291,740.00 1,414,890.00 1,740,700   1,348,600 

รวมงบบุคลากร   1,291,740.00 1,414,890.00 1,740,700   1,348,600 

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฎิกูล 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

  คาจางบริการดูแลรักษาความสะอาด 0.00 0.00 0 100.00 % 96,000 

  คาจางบริการเพื่อชวยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 96,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 230,235.00 224,692.00 324,000 -100.00 % 0 

  จางบริการรบั - สงเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ 0.00 0.00 0 100.00 % 132,000 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  
โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวด ลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลไผ 

20,000.00 20,000.00 20,000 0.00 % 20,000 

  โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 495,990.00 455,090.00 648,800 0.00 % 648,800 

รวมคาใชสอย   746,225.00 699,782.00 992,800   997,800 

คาวัสดุ           

วัสดุงานบานงานครัว 990,112.05 987,774.32 1,067,600 -3.34 % 1,031,900 

รวมคาวัสดุ   990,112.05 987,774.32 1,067,600   1,031,900 

รวมงบดำเนินงาน   1,736,337.05 1,687,556.32 2,060,400   2,029,700 

งบเงินอุดหนุน           

เงินอุดหนุน           

เงนิอุดหนุนสวนราชการ           

  โครงการแขงขันกีฬานักเรยีนเทศบาลตำบลไผ 30,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2,104,764.00 2,233,956.00 2,412,000 -6.48 % 2,255,800 

รวมเงินอุดหนุน   2,134,764.00 2,233,956.00 2,412,000   2,255,800 

รวมงบเงินอุดหนุน   2,134,764.00 2,233,956.00 2,412,000   2,255,800 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   5,162,841.05 5,336,402.32 6,213,100   5,634,100 

รวมแผนงานการศึกษา   6,821,655.05 7,488,370.32 8,643,800   8,144,200 

แผนงานสาธารณสุข           

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 85,680.00 0.00 0 0.00 % 0 

คาตอบแทนพนักงานจาง 199,080.00 206,640.00 221,560 92.36 % 426,200 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 0.00 0.00 0 100.00 % 10,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   284,760.00 206,640.00 221,560   436,200 

รวมงบบุคลากร   284,760.00 206,640.00 221,560   436,200 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาเชาบาน 20,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมคาตอบแทน   20,000.00 0.00 0   0 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเกี่ยวกับระบบการแพทยฉุกเฉิน 0.00 0.00 0 100.00 % 576,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 574,936.00 573,606.00 576,000 -100.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 9,680.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

  
โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพฒันาศักยภาพอาสาปศุสัตวดานโรคพิษ
สุนัขบา 

0.00 9,900.00 10,000 0.00 % 10,000 

  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 43,420.00 46,230.00 50,300 -0.60 % 50,000 

  โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึนทะเบยีนสตัว 7,491.00 3,198.00 6,500 0.00 % 6,500 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 114,955.00 153,725.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   750,482.00 786,659.00 652,800   652,500 

คาวัสดุ           

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0.00 0.00 35,000 128.57 % 80,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 296,500.00 328,080.00 300,000 0.00 % 300,000 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 25,000.00 34,986.00 25,000 100.00 % 50,000 

วัสดุเครื่องแตงกาย 13,480.00 16,600.00 20,000 50.00 % 30,000 

รวมคาวัสดุ   334,980.00 379,666.00 380,000   460,000 

รวมงบดำเนินงาน   1,105,462.00 1,166,325.00 1,032,800   1,112,500 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  โตะทำงาน 0.00 3,500.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง           

  
รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซี
หรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต 

0.00 0.00 0 100.00 % 1,302,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สำหรบังานสำนักงาน 19,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานสำนักงาน 0.00 19,990.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 0.00 0.00 4,100 -100.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   19,000.00 23,490.00 4,100   1,302,000 

รวมงบลงทุน   19,000.00 23,490.00 4,100   1,302,000 

งบเงินอุดหนุน           

เงินอุดหนุน           

เงนิอุดหนุนองคกรประชาชน           

  โครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุข 160,000.00 160,000.00 160,000 0.00 % 160,000 

รวมเงินอุดหนุน   160,000.00 160,000.00 160,000   160,000 

รวมงบเงินอุดหนุน   160,000.00 160,000.00 160,000   160,000 

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่   1,569,222.00 1,556,455.00 1,418,460   3,010,700 

รวมแผนงานสาธารณสุข   1,569,222.00 1,556,455.00 1,418,460   3,010,700 

แผนงานสังคมสงเคราะห           

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 825,300.00 1,066,597.00 1,430,700 9.39 % 1,565,100 

เงนิประจำตำแหนง 42,000.00 49,290.00 60,000 0.00 % 60,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 268,080.00 274,560.00 281,300 38.96 % 390,900 
 



44 
 

รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 12,000.00 30,920.00 26,000 23.85 % 32,200 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   1,147,380.00 1,421,367.00 1,798,000   2,048,200 

รวมงบบุคลากร   1,147,380.00 1,421,367.00 1,798,000   2,048,200 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

0.00 19,200.00 0 0.00 % 0 

คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

คาเชาบาน 56,500.00 133,727.00 216,000 0.00 % 216,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 4,500.00 4,000.00 4,800 0.00 % 4,800 

รวมคาตอบแทน   61,000.00 156,927.00 220,800   225,800 

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 10,176.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 9,000.00 0.00 5,000 300.00 % 20,000 

  โครงการฝกอาชีพสตร ี 10,000.00 10,000.00 10,000 0.00 % 10,000 

  โครงการอบรมฝกอาชีพผูสูงอาย ุ 10,000.00 10,000.00 10,000 0.00 % 10,000 

  โครงการอบรมใหความรูสิทธสิวัสดิการผูพิการ 10,000.00 10,000.00 10,000 0.00 % 10,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 4,100.00 0.00 0 0.00 % 0 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมคาใชสอย   53,276.00 30,000.00 45,000   60,000 

คาวัสดุ           

วัสดุสำนักงาน 10,000.00 10,000.00 10,000 0.00 % 10,000 

วัสดุคอมพิวเตอร 2,580.00 9,540.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาวัสดุ   12,580.00 19,540.00 20,000   20,000 

รวมงบดำเนินงาน   126,856.00 206,467.00 285,800   305,800 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  เกาอ้ีสำนักงาน 0.00 0.00 6,000 -100.00 % 0 

  โตะทำงาน 0.00 0.00 9,000 -100.00 % 0 

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง           

  พวงสำหรับรถจักรยานยนต 0.00 10,000.00 0 0.00 % 0 

  รถจักรยานยนต 0.00 60,100.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องพิมพ Multifunction เลเซอรหรือ LED ขาวดำ 10,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   10,000.00 70,100.00 15,000   0 

รวมงบลงทุน   10,000.00 70,100.00 15,000   0 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   1,284,236.00 1,697,934.00 2,098,800   2,354,000 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห   1,284,236.00 1,697,934.00 2,098,800   2,354,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

แผนงานเคหะและชมุชน           

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชมุชน           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 433,080.00 457,020.00 476,440 7.55 % 512,400 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรอืพนักงานสวนทองถิ่น 12,600.00 12,600.00 12,600 0.00 % 12,600 

คาตอบแทนพนักงานจาง 365,040.00 370,800.00 377,100 11.19 % 419,300 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 34,380.00 65,085.00 62,200 -22.83 % 48,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   845,100.00 905,505.00 928,340   992,300 

รวมงบบุคลากร   845,100.00 905,505.00 928,340   992,300 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาเชาบาน 36,000.00 48,000.00 48,000 0.00 % 48,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 7,044.00 6,200.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาตอบแทน   43,044.00 54,200.00 58,000   58,000 

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 9,200.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 4,500.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาใชสอย   13,700.00 0.00 20,000   20,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาวัสดุ           

วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 104,850.00 116,295.00 120,000 0.00 % 120,000 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0.00 28,800.00 40,000 -100.00 % 0 

รวมคาวัสดุ   104,850.00 145,095.00 160,000   120,000 

รวมงบดำเนินงาน   161,594.00 199,295.00 238,000   198,000 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑการเกษตร           

  ปมดูดน้ำลึกเจ็ทคู 0.00 0.00 15,000 -100.00 % 0 

  เลื่อยโซยนต 0.00 0.00 15,000 -100.00 % 0 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ           

  หอกระจายขาวไรสาย 0.00 1,400,000.00 0 100.00 % 718,000 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานประมวลผล 0.00 24,000.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   0.00 1,424,000.00 30,000   718,000 

รวมงบลงทุน   0.00 1,424,000.00 30,000   718,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   1,006,694.00 2,528,800.00 1,196,340   1,908,300 

งานไฟฟาและประปา           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

งบเงินอุดหนุน           

เงินอุดหนุน           

เงนิอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ           

  อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ 223,550.85 215,336.43 288,000 21.53 % 350,000 

รวมเงินอุดหนุน   223,550.85 215,336.43 288,000   350,000 

รวมงบเงินอุดหนุน   223,550.85 215,336.43 288,000   350,000 

รวมงานไฟฟาและประปา   223,550.85 215,336.43 288,000   350,000 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางบริการเพื่อชวยปฏิบัติงาน 0.00 0.00 0 100.00 % 696,000 

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 688,656.00 679,622.00 696,000 -100.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  โครงการรณรงคแยกขยะในครัวเรอืน 0.00 20,000.00 0 0.00 % 0 

  
โครงการอบรมใหความรูการคดัแยกขยะจากตนทาง ลดขยะ ลดโรค ใสใจ
สิ่งแวดลอม 

0.00 0.00 20,000 0.00 % 20,000 

รวมคาใชสอย   688,656.00 699,622.00 716,000   716,000 

คาวัสดุ           

วัสดุงานบานงานครัว 20,000.00 79,995.00 30,000 0.00 % 30,000 

รวมคาวัสดุ   20,000.00 79,995.00 30,000   30,000 

รวมงบดำเนินงาน   708,656.00 779,617.00 746,000   746,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

งบรายจายอื่น           

รายจายอื่น           

รายจายอื่น           

  คาบริการท้ิงขยะมูลฝอย 242,450.00 266,250.00 230,000 8.70 % 250,000 

รวมรายจายอื่น   242,450.00 266,250.00 230,000   250,000 

รวมงบรายจายอื่น   242,450.00 266,250.00 230,000   250,000 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   951,106.00 1,045,867.00 976,000   996,000 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน   2,181,350.85 3,790,003.43 2,460,340   3,254,300 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน           

งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  โครงการประชุมประชาคมในเขตเทศบาลตำบลไผ 4,850.00 6,825.00 13,050 53.26 % 20,000 

รวมคาใชสอย   4,850.00 6,825.00 13,050   20,000 

รวมงบดำเนินงาน   4,850.00 6,825.00 13,050   20,000 

รวมงานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน   4,850.00 6,825.00 13,050   20,000 

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   4,850.00 6,825.00 13,050   20,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ           

งานกีฬาและนันทนาการ           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

  โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตานภัยยาเสพติดตำบลไผ 150,000.00 150,000.00 183,000 -18.03 % 150,000 

  โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาใชสอย   150,000.00 150,000.00 193,000   160,000 

รวมงบดำเนินงาน   150,000.00 150,000.00 193,000   160,000 

งบลงทุน           

คาที่ดินและสิ่งกอสราง           

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ           

  โครงการปรับปรุงสนามกีฬากลางเทศบาลตำบลไผ 0.00 0.00 0 100.00 % 450,000 

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   0.00 0.00 0   450,000 

รวมงบลงทุน   0.00 0.00 0   450,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ   150,000.00 150,000.00 193,000   610,000 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ 145,000.00 150,000.00 180,000 11.11 % 200,000 

  โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 0.00 180,135.00 22,500 344.44 % 100,000 

  โครงการชวนนองเขาวัดเทศบาลตำบลไผ 20,000.00 20,000.00 20,000 0.00 % 20,000 

  โครงการประเพณีสงกรานต 0.00 0.00 20,000 150.00 % 50,000 

  โครงการประเพณีสงกรานตและงานวันผูสูงอายุเทศบาลตำบลไผ 50,000.00 50,000.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   215,000.00 400,135.00 242,500   370,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมงบดำเนินงาน   215,000.00 400,135.00 242,500   370,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น   215,000.00 400,135.00 242,500   370,000 

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   365,000.00 550,135.00 435,500   980,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา           

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา           

งบบุคลากร           

เงินเดือน (ฝายประจำ)           

เงนิเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 681,620.00 828,660.00 1,009,600 16.27 % 1,173,900 

เงนิประจำตำแหนง 42,000.00 42,000.00 60,000 0.00 % 60,000 

คาตอบแทนพนักงานจาง 584,160.00 491,880.00 511,900 22.80 % 628,600 

เงนิเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง 22,200.00 37,535.00 42,000 -100.00 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)   1,329,980.00 1,400,075.00 1,623,500   1,862,500 

รวมงบบุคลากร   1,329,980.00 1,400,075.00 1,623,500   1,862,500 

งบดำเนินงาน           

คาตอบแทน           

คาตอบแทนผูปฏิบตัริาชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

  
คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

213,250.00 132,150.00 0 0.00 % 0 

คาตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000 

คาเชาบาน 24,000.00 48,000.00 48,000 0.00 % 48,000 

เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุร           

  เงนิชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0.00 9,500.00 25,000 0.00 % 25,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รวมคาตอบแทน   237,250.00 189,650.00 73,000   78,000 

คาใชสอย           

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 42,000.00 59,500.00 125,000 -60.00 % 50,000 

  คาธรรมเนียมตางๆ 9,630.00 9,630.00 15,000 0.00 % 15,000 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
งบรายจายอื่น ๆ 

          

  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0.00 0.00 15,000 0.00 % 15,000 

  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 7,800.00 0.00 15,000 0.00 % 15,000 

  
โครงการฝกอบรมใหความรูในการดูแลระบบประปาหมูบานและการตรวจ
รับงานจาง 

0.00 0.00 10,000 -100.00 % 0 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 9,845.00 49,890.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   69,275.00 119,020.00 180,000   95,000 

คาวัสดุ           

วัสดุสำนักงาน 14,198.00 24,154.00 20,000 25.00 % 25,000 

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 53,410.00 69,500.00 115,000 -43.48 % 65,000 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

วัสดุคอมพิวเตอร 19,470.00 22,880.00 15,000 0.00 % 15,000 

วัสดุอ่ืน 6,300.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาวัสดุ   93,378.00 116,534.00 170,000   125,000 

รวมงบดำเนินงาน   399,903.00 425,204.00 423,000   298,000 
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

งบลงทุน           

คาครุภัณฑ           

ครุภัณฑสำนักงาน           

  เกาอ้ี 0.00 2,200.00 0 0.00 % 0 

  ตูเก็บเอกสาร 0.00 0.00 11,000 -100.00 % 0 

  โตะทำงาน 0.00 8,600.00 0 0.00 % 0 

ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานประมวลผล 0.00 0.00 26,000 -100.00 % 0 

  เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานประมวลผล 24,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank Printer) 0.00 8,200.00 0 0.00 % 0 

  เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) สำหรับกระดาษขนาด A3 8,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

รวมคาครุภัณฑ   32,000.00 19,000.00 37,000   0 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง           

คารื้อถอนอาคาร หรือสิ่งกอสรางตาง ๆ           

  โครงการรื้อถอนสิ่งกอสรางตางๆ 0.00 0.00 75,000 -100.00 % 0 

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   0.00 0.00 75,000   0 

รวมงบลงทุน   32,000.00 19,000.00 112,000   0 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา   1,761,883.00 1,844,279.00 2,158,500   2,160,500 

งานกอสราง           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           
 



54 
 

รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 128,900.00 161,100.00 0 0.00 % 0 

รวมคาใชสอย   128,900.00 161,100.00 0   0 

คาวัสดุ           

วัสดุกอสราง 87,836.00 92,976.00 50,000 0.00 % 50,000 

รวมคาวัสดุ   87,836.00 92,976.00 50,000   50,000 

รวมงบดำเนินงาน   216,736.00 254,076.00 50,000   50,000 

งบลงทุน           

คาที่ดินและสิ่งกอสราง           

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ           

  
โครงการกอสรางถนนลูกรังสายบานโคกลาม หมู 3  จุดเริม่ตนจากที่นา
นายบุญเลิศ  คงสมของ – ที่นานายคำเภา  ทรัพยสำราญ 

250,000.00 0.00 0 0.00 % 0 

  โครงการกอสรางรั้วสำนักงาน 0.00 0.00 160,000 -100.00 % 0 

  โครงการกอสรางเสาธงพรอมแทน 0.00 0.00 99,800 -100.00 % 0 

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง   250,000.00 0.00 259,800   0 

รวมงบลงทุน   250,000.00 0.00 259,800   0 

รวมงานกอสราง   466,736.00 254,076.00 309,800   50,000 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   2,228,619.00 2,098,355.00 2,468,300   2,210,500 

แผนงานการเกษตร           

งานสงเสริมการเกษตร           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

  คาจางเหมาบริการท่ัวไป 43,234.00 0.00 0 0.00 % 0 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย งบรายจายอื่น ๆ           

  โครงการฝกอบรมการสงเสรมิการเกษตร 0.00 0.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาใชสอย   43,234.00 0.00 10,000   10,000 

คาวัสดุ           

วัสดุการเกษตร 9,735.00 1,800.00 10,000 0.00 % 10,000 

รวมคาวัสดุ   9,735.00 1,800.00 10,000   10,000 

รวมงบดำเนินงาน   52,969.00 1,800.00 20,000   20,000 

รวมงานสงเสริมการเกษตร   52,969.00 1,800.00 20,000   20,000 

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ           

งบดำเนินงาน           

คาใชสอย           

  โครงการสำรวจและจัดทำรหสัพันธุกรรมพืช 0.00 0.00 5,000 0.00 % 5,000 

รวมคาใชสอย   0.00 0.00 5,000   5,000 

รวมงบดำเนินงาน   0.00 0.00 5,000   5,000 

รวมงานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   0.00 0.00 5,000   5,000 

รวมแผนงานการเกษตร   52,969.00 1,800.00 25,000   25,000 

แผนงานงบกลาง           

งบกลาง           

งบกลาง           

งบกลาง           
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รายการ 
รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2567 ป 2568 ป 2569 ยอดตาง  ป 2570 

คาชำระหนี้เงินกู 1,285,400.00 1,285,400.00 1,286,000 -0.05 % 1,285,400 

คาชำระดอกเบีย้ 216,736.16 223,545.40 249,000 -10.04 % 224,000 

เงนิสมทบกองทุนประกันสังคม 153,072.00 142,432.00 200,000 5.00 % 210,000 

เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน 3,100.00 3,431.00 10,000 0.00 % 10,000 

เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 6,306,700.00 6,529,800.00 7,462,800 6.99 % 7,984,800 

เบ้ียยังชีพความพิการ 3,340,200.00 3,441,000.00 3,787,200 -1.58 % 3,727,200 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 93,500.00 97,000.00 114,000 -5.26 % 108,000 

เงนิสำรองจาย 90,000.00 137,283.00 150,000 0.00 % 150,000 

รายจายตามขอผูกพัน           

  เงนิสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 589,500.00 638,184.00 686,600 -0.20 % 685,200 

  เงนิบำเหน็จบำนาญพนักงานคร ู 0.00 0.00 114,000 0.00 % 114,000 

  เงนิชวยคาครองชีพผูรับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 0.00 0.00 18,000 0.00 % 18,000 

  เงนิคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 32,631.82 36,851.68 30,000 33.33 % 40,000 

  เงนิบำเหน็จดำรงชีพ 0.00 0.00 142,500 -100.00 % 0 

  เงนิสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 50,000.00 0.00 50,000 0.00 % 50,000 

  เงนิสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไผ เพ่ือการดูแลผูที่มีภาวะพ่ึงพิง 0.00 0.00 0 100.00 % 16,000 

  สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไผ 80,460.00 100,300.00 120,000 0.00 % 120,000 

รวมงบกลาง   12,241,299.98 12,635,227.08 14,420,100   14,742,600 

รวมงบกลาง   12,241,299.98 12,635,227.08 14,420,100   14,742,600 

รวมงบกลาง   12,241,299.98 12,635,227.08 14,420,100   14,742,600 

รวมแผนงานงบกลาง   12,241,299.98 12,635,227.08 14,420,100   14,742,600 

รวมทุกแผนงาน   40,001,798.40 43,425,260.61 47,360,600   51,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

เทศบาลตำบลไผ 

อำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 51,000,000 บาท แยกเปน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารท่ัวไป รวม 8,591,700 บาท   

  งบบุคลากร รวม 6,340,200 บาท   

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,624,800 บาท   

    เงินเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 695,600 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตร ีรองนายกเทศมนตรี 
 (สำนักปลัด) ดังนี้ 
- เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 27,600 บาท  
จำนวน 10  เดือน 
- เงินเดือนรองนายกเทศมนตร ี อัตราเดือนละ 15,180   
บาท/คน รวม 2  คน จำนวน 10  เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  
เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก 
เทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย 
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554และที่แกไขเพ่ิมเติม              

    คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจำตำแหนงของนายก 
เทศมนตร ี รองนายกเทศมนตร ี (สำนักปลัด) ดังนี้ 
- เงินคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกเทศมนตร ี อัตรา 
เดือนละ 4,000 บาท จำนวน 12  เดือน 
- เงินคาตอบแทนประจำตำแหนงรองนายกเทศมนตรี  
อัตราเดือนละ  3,000 บาท/คน  รวม 2  คน  จำนวน  
12  เดือน  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  
เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจาย 
คาเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554และที่ 
แกไขเพ่ิมเติม                



58 
 

                    

    คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 120,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี 
รองนายกเทศมนตร ี (สำนักปลัด) ดังนี ้
- เงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 4,000  
บาท จำนวน 12  เดือน 
- เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ  
3,000  บาท/คน  รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  
เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก 
เทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคาเบี้ย 
ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554และที่แกไขเพ่ิมเติม  

          

    คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ
บริหารสวนตำบล 

จำนวน 198,800 บาท   

              

      

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายก 
เทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี (สำนักปลัด) ดังนี้ 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี อัตรา 
เดือนละ 9,660 บาทจำนวน 12 เดือน 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี อัตรา 
เดือนละ 6,900 บาท จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  
เงินคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคา 
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554และที่แกไขเพ่ิมเติม                    

    เงินคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

จำนวน 1,490,400 บาท   

              

      

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนสำหรับประธาน 
สภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภา 
เทศบาล  (สำนักปลัด) ดังนี้ 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล  อัตรา 
เดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12  เดือน 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาเทศบาล  
อัตราเดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12  เดือน 
- เงินคาตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาเทศบาล เดือนละ 
 9,660 บาท/คน รวม 10 คน จำนวน 12  เดือน 

          
                    



59 
 

      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน 
 เงนิคาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  เลขานุการ 
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจายคา 
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554และที่แกไขเพ่ิมเติม      

          

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,715,400 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,757,900 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล  (สำนักปลัด)  แยกดังนี้ 
(1) ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง)  
จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(2) หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)  จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(3) หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)  จำนวน 1  อัตรา  จำนวน 12  เดือน 
(4) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(5) นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(6) นิติกร จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินประจำตำแหนง จำนวน 162,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงาน 
เทศบาล ผูมีสิทธิ (สำนักปลัด)  แยกดังนี้ 
(1) ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ินระดับกลาง) 
(2) หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)  
(3) หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไประดับตน)  
(4) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ              

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 639,500 บาท   

      
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 
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พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  
(สำนักปลัด) แยกดังนี้  
(1)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จำนวน 1  อัตราจำนวน  
12 เดือน 
(2) พนักงานขับรถยนต จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12 เดือน 
(3)  คนงานทั่วไป จำนวน  2 อัตรา  จำนวน  12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                    

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 72,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                 

    เงินอ่ืน ๆ จำนวน 84,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนสำหรับตำแหนงปลัด 
เทศบาลและเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษและ 
เงินที่ปรับเพ่ิมสำหรับวุฒิที่ ก.พ.หรือ ก.ท.รับรองวาเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหแก 
พนักงานเทศบาล (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ           

  งบดำเนินงาน รวม 2,128,100 บาท   

    คาตอบแทน รวม 210,600 บาท   

    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น           

      คาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
ซึ่งทำหนาที่สอบสวนผูกระทำผิดวินัย (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจาย 
เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย พ.ศ. 2536 

จำนวน 10,000 บาท   

                

    คาเบี้ยประชุม จำนวน 30,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกกรรมการสามัญและ 
วิสามัญของสภาเทศบาล ที่สภาเทศบาลตำบลไผแตงตั้ง 
หรือมอบหมายหนาที่ในสมัยประชุมและนอกสมัยประชุม            
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(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินเดือน  
เงินคาตอบแทน และประโยชนตอบแทนอยางอ่ืนของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง 
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายก 
เทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจายคาเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554                 

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบล 
ไผ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คำสั่งหรือหนังสือสั่งการ   
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

    คาเชาบาน จำนวน 72,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมี 
สิทธิ์ไดรับตามระเบียบ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาลผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

จำนวน 88,600 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 1,017,500 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฎิกูล จำนวน 5,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฏิกูล ของ 
เทศบาลตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567           

      คาจางบริการขับรถยนต 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางบริการเอกชนหรือนิติ 
บุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพ่ือขับรถยนต ของเทศบาล 
ตำบลไผ(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567 

จำนวน 96,000 บาท   

                

      คาจางบริการดูแลรักษาความสะอาด 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางบริการเอกชนหรือนิติบุคคล 
หรือบุคคลธรรมดาเกี่ยวกับการดูและรักษาความสะอาดอาคาร 
สถานที่ในพ้ืนที่ที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลไผ  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 9636 ลงวันท่ี 10  กันยายน 2567 

จำนวน 288,000 บาท   

                

      คาจางบริการอ่ืนที่จำเปน จำนวน 33,500 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจางบริการอ่ืนที่จำเปนของเทศบาลตำบลไผ  
ไดแกการจางบริการเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา  
เพ่ือดำเนินงานของเทศบาลตำบลไผ เชน คาเย็บหนังสือหรือ 
เขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาติดตั้งโทรศัพทคาติดตั้ง 
แลนระบบ WIFI คาปรับปรุงระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี 
คาจัดหาวารสารสำหรับบริการประชาชนที่มาติดตอราชการ  
คาจางจัดทำเอกสาร แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เพ่ือ 
เผยแพร ขาวสารเก่ียวกับงานเทศบาล คาตอบรับเอกสาร 
คาวารสาร การออกหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง   
คาถายเอกสาร คาเขาเลม คาจางทำของ คาจางแรงาน ฯลฯ  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  
9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567           

    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ           

      คาใชจายในการประชุมราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุมราชการของเทศบาล 
ตำบลไผ  เชน การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำ 
เดือน การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือ 
คณะทำงานตางๆที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  การประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะ 
กรรมกรรมการท่ีสภาทองถิ่นตั้งข้ึน การประชุมประชาคม 
หมูบานเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชนหรือเรื่องอ่ืน 
ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวง 
มหาดไทยกำหนด  การประชุมระหวางองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น การประชุม 
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ 
หรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน  การประชุม 
กรณีอ่ืนที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562      

จำนวน 30,000 บาท   

                

      คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จำนวน 30,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานรัฐพิธีตางๆ คาจัดซื้อธง 
 ธงทิวโคมไฟ ไฟประดับ ตราสัญลักษณ และวัสดุอุปกรณตางๆ 
เพ่ือใชในการประดับตกแตง ฯลฯ 
 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562                

      คารับรอง 
เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
ที่มาติดตอราชการหรือตรวจเยี่ยมหรือศึกษาดูงานที่เทศบาล  
การประชุม สัมมนาสวนราชการ และการประชุมอื่นๆ  
ของเทศบาลตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562         

จำนวน 20,000 บาท   

                

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ที่ไดรับ 
อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง 
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2565      

จำนวน 150,000 บาท   

                

      คาใชจายในการเลือกตั้ง 
เพ่ือใชในการเลือกตั้งของเทศบาลตำบลไผ ตามที่คณะ 
กรรมการการเลือกตั้งกำหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา 
กรณีแทนตำแหนงวาง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
สั่งใหมีการเลือกตั้งใหมและกรณีอ่ืนๆ) อีกทั้งใหความรวมมือ 
ในการประชาสัมพันธ การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสาร 
แกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาที่และการมีสวนรวม 
ทางการเมืองในการเลือกตั้ง 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ 
ว 5013  ลงวันที่ 26  สิงหาคม 2563      

จำนวน 10,000 บาท   
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คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลไผ 
ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงผูบริหาร 
ผูชวยผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ 
เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2569     

จำนวน 100,000 บาท 

  
                

      โครงการปรับปรุงภูมทัศนบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศนบริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลไผ   (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562  

จำนวน 30,000 บาท   

                

      โครงการฝกอบรมความรูภารกิจและอำนาจหนาที่ของเทศบาล 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมความรูภารกิจและ 
อำนาจหนาที่ของเทศบาลใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา 
เทศบาล และพนักงานเจาหนาที่ เทศบาลตำบลไผ   
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569     

จำนวน 5,000 บาท   

                

      โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 
บุคคลกร และผูที่เก่ียวของ  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569     

จำนวน 200,000 บาท   

                

      โครงการฝกอบรมสัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมโครงการฝกอบรม 
สัมมนาเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569      

จำนวน 20,000 บาท   

                

    คาวัสด ุ รวม 470,000 บาท   

    วัสดุสำนักงาน จำนวน 150,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอี้ 
พลาสติก ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน 
แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ 
สำนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตางๆที่ใชในสำนักงาน  
มูลี่ นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป  กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  
กาวสมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ๊นท  ไมบรรทัด  
เทปพีวีซีแบบใส คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษไข  
แฟม กระดาษคารบอน   สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ  
แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ น้ำมัน ไข   
ของใชในการบรรจุหีบหอ  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน 
ในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม กรวยดอกไมฯลฯ  
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564            

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทย ุเชน ไมโครโฟน  
โคมไฟ โทรโขง  ขาตั้งไมโครโฟน ไมคลอยพรอมเครื่องสง 
สัญญาณ ปลั๊กไฟฟา กลองรับสัญญาณ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 60,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ  เชน  
หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว  มีด ถัง ถังขยะ ถาด แกวน้ำ  
จานรอง ถวย ชาม ชอนสอม กระจกเงา เตาไฟฟา  
กระติกน้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา  อางลางจาน  
ถังน้ำ ไมกวาด ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564 

          

    วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  
ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน  
คีมล็อค ล็อคเกอร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย   
ยางรถยนต น้ำมันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา  
ฟลมกรองแสง  น้ำกลั่น ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 150,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน  
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา 
น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง แกสหุงตม น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล  
หัวพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษ 
ตอเนื่อง สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป  เมาส  ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    คาสาธารณูปโภค รวม 430,000 บาท   

    คาไฟฟา จำนวน 300,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาของสำนักงานเทศบาลตำบลไผ  
หรือคาไฟฟาสาธารณะของตำบลไผ และไฟฟาในสวน 

          



68 
 

      

ที่ใชไฟฟาสาธารณะเกินสิทธิที่เทศบาลจะตองรับผิดชอบ 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                

    คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 20,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาน้ำประปาของสำนักงานเทศบาลตำบลไผ  
หรือคาน้ำประปาอื่นที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                    

    คาบริการโทรศัพท จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาใชบริการโทรศัพทที่ใชในการติดตอ 
ราชการ คาโทรศัพทเคลื่อนที่ คาเชาเครื่อง คาเชาเลข 
หมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                    

    คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 80,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาโทรคมนาคมพ้ืนฐาน คาโทรศพัทเคลื่อนที ่ 
คาบริการสัญญาณอินเตอรเน็ต ฯลฯ และใหหมายความรวม 
ถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่ 
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมาย 
เลขโทรศพัท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                

    คาเชาพ้ืนที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาเชาพ้ืนที่เว็ปไซตและคาธรรมเนียม 
ที่เก่ียวของของเทศบาลตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

          

      

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                 

  งบลงทุน รวม 108,400 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 108,400 บาท   

    ครุภัณฑสำนักงาน           

      ตูโชว 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูโชว ขนาดไมนอยกวา 100x40x200  
เซนติเมตร บานกระจก พรอมไฟสองสวางภายใน 
จำนวน 1 หลัง (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใช 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท  
0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      

จำนวน 25,900 บาท   

                

      โตะทำงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อโตะทำงาน  (สำนักปลัด) ดังนี ้ 
(1)ชุดโตะทำงานผูบริหาร ประกอบดวย ตูขาง ขนาดไมนอย 
กวา 120x40x77 เซนติเมตร ตูลิ้นชักขนาดไมนอยกวา 40x43x 
56 เซนติเมตร และโตะทำงานขนาดไมนอยกวา 240x85x77  
เซนติเมตร  จำนวน  1 ชุดๆละ 30,000 บาท 
(2) โตะทำงาน ขนาดไมนอยกวา 150x80x75 เซนติเมตร  
มีลิ้นชัก  จำนวน  1  ตัว ราคาตัวละ 10,000 บาท 
(3)โตะทำงาน ขนาดไมนอยกวา 120x60x75 เซนติเมตร  
มีลิ้นชัก  จำนวน  3  ตัว  ราคาตัวละ 5,500  บาท 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใช 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564      

จำนวน 56,500 บาท   

                

    ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร           
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จอรับภาพ 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อจอรับภาพแบบขาตั้งพ้ืน ขนาด 
ไมนอยกวา150 นิ้ว (4:3) จำนวน 1 ชุด (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่น 
เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564      

จำนวน 6,000 บาท 

  

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

      

กลองวงจรปด 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ ชุดกลองวงจรปดไรสาย จำนวน 1 ชุด  
(กลอง 1 ตัว+Adapter 1 ตัว +เมมโมรี่ 1 ตัว)  จำนวน  4 ชุด 
(สำนักปลัด) คุณลักษณะพื้นฐานดังนี ้ 
- เปนกลองสำหรับติดตั้งไดภายในหรือภายนอกอาคาร  
ความละเอียดของภาพสูงสุดไมนอยกวา 2560x1440 pixel  
หรือไมนอยกวา 4MP 
- สงสัญญาณภาพไดตามมาตรฐาน H.264 เปนอยางนอย 
- สามารถตรวจจับความเคลื่อนไหวไดอัตโนมัติ 
- ตัวกลองสามารถปองกันฝุนและกันน้ำไดตามมาตรฐาน  
IP66 หรือติดตั้งอุปกรณเพ่ิมเติมสำหรับหุมกลอง (Housing)  
ที่ไดมาตรฐาน IP66 
- มี Software หรือ Application รองรับการใชงานในระบบ 
ปฏิบัติการ Android 8.0 หรือ iOS 12.0 หรือใหมกวา 
- มีไมโครโฟนและลำโพงในตัวเพ่ือชวยฟงหรือพูดตอบโตได 
แบบ Two-way 
- สามารถทำงานไดที่อุณหภูมิ -10 ถึง 50 องศาเซลเซียส  
เปนอยางนอย 
- รองรับการเชื่อมตอไรสายตามมาตรฐาน IEEE 802.11b/ 
g/n 2.4GHz หรือดีกวา 
- มีชองสำหรับใสหนวยความจำแบบ SD Card หรือ Micro  
SD Card หรือ Mini SD Card 
- มีหนวยความจำแบบ SD Card หรือ Micro SD Card หรือ 
Mini SD Card หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 256GB  
Class 10 หรือดีกวา มีความเร็วในการอานขอมูลไมนอยกวา 
140 Mbps ความเร็วในการเขียนไมนอยกวา 90 Mbps 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใช 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นที ่ 
มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564 

จำนวน 20,000 บาท 

  

                

  งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท   
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    เงินอดุหนุน รวม 15,000 บาท   

    เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น           

      โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอำเภอเมืองกาฬสินธุ 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวม 
โครงการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตอำเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 

จำนวน 15,000 บาท   

                

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 569,200 บาท   

  งบบุคลากร รวม 493,200 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 493,200 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 493,200 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล ไดแก นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน 
ทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

  งบดำเนินงาน รวม 35,000 บาท   

    คาตอบแทน รวม 25,000 บาท   

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาล ผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย   
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น พ.ศ.2563            

จำนวน 25,000 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 10,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ที่ไดรับ 
อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยง 
เดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่  
30 มิถุนายน 2565                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาลตำบลไผ 
ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความจำเปนตองสงเจา 
หนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2569 

จำนวน 5,000 บาท   

                

  งบลงทุน รวม 41,000 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 41,000 บาท   

    ครุภัณฑสำนักงาน           

      ตูเหล็กเก็บเอกสาร 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร บานกระจกดานบน  
บานทึบดานลาง ขนาดไมนอยกวา 80 x 180x 45 เซนติเมตร  
จำนวน 1  หลัง  (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือใช 
ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ที่ มท 0808.2/ว 1099 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 

จำนวน 13,000 บาท   

                

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

      เครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับงานสำนักงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One  
สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1  เครื่อง  (สำนกัปลดั) 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 
-เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ 
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือนธันวาคม  
2568  ประกาศ ณ วันที่ 1  ธันวาคม  2568)    
 
 
   

จำนวน 20,000 บาท   
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      เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction  
แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  
จำนวน 1  เครื่อง (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑเพ่ือใชในการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
-เปนไปตาม เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2568  ประกาศ ณ วันที่ 1  ธันวาคม  2568)      

จำนวน 8,000 บาท   

                

งานบริหารงานคลัง รวม 4,858,500 บาท   

  งบบุคลากร รวม 3,375,800 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 3,375,800 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 2,508,600 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล รวมถึงเงิน 
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานเทศบาล 
(กองคลัง) แยกดังนี้  
(1) ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังระดับตน)  
จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(2) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(3) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง 
ระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน  
(4) นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการจำนวน 1  อัตรา   
จำนวน 12 เดือน 
(5) เจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินประจำตำแหนง จำนวน 78,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงาน 
เทศบาลผูมีสิทธิ์ (กองคลัง) แยกดังนี้  
(1) ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลังระดับตน)   
จำนวน 12  เดือน 
(2) หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับตน)  จำนวน 12  เดือน 
(3) หัวหนาฝายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลังระ 
ดับตน) จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542            

      

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570- 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                   

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 789,200 บาท   

      

พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  
(กองคลัง) แยกดังนี้ 
(1) ผูชวยนักวิชาการเงนิและบัญชี   จำนวน 1  อัตรา 
จำนวน 12 เดือน 
(2) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง จำนวน 1 อัตรา  จำนวน  
12 เดือน 
(3)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1  อัตรา  จำนวน  
12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                 

  งบดำเนินงาน รวม 1,450,600 บาท   

    คาตอบแทน รวม 148,600 บาท   

    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น           

      คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับ 
แตงตั้งใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑ 
ที่กำหนด (กองคลัง) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่ 
มท 0808.2/ว2850ลงวันที่ 12  กันยายน 2561 

จำนวน 77,000 บาท   

                

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบล 
ไผ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คำสั่งหรือหนังสือสั่งการ 
(กองคลัง)  
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

    คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมี 
สิทธิ์ไดรับตามระเบียบ (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา 
บานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาลผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย 
(กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 

จำนวน 18,600 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 1,182,000 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางบริการเอกชนหรือนิติ 
บุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพ่ือชวยปฏิบัติงานของเทศบาล 
ตำบลไผ เชน ชวยเหลืองานธุรการ งานพัสดุ หรืองาน 
ดานอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลไผ  
(กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  
9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567 

จำนวน 192,000 บาท   

                

      คาจางบริการอ่ืนที่จำเปน จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจางบริการอ่ืนที่จำเปนของเทศบาล 
ตำบลไผ ไดแกการจางบริการเอกชนหรือนิติบุคคล 
หรือบุคคลธรรมดา เพ่ือดำเนินงานของเทศบาลตำบลไผ  
เชน คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก  
คาติดตั้งโทรศัพทคาติดต้ังแลนระบบ WIFI คาปรับปรุง 
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี คาจัดหาวารสารสำหรับ 
บริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ คาจางจัดทำเอกสาร  
แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร ขาวสารเก่ียวกับ 
งานเทศบาล คาตอบรับเอกสาร คาวารสาร การออกหนังสือ 
สำคัญสำหรับที่หลวง  คาถายเอกสาร คาเขาเลม คาจาง 
ทำของ คาจางแรงาน ฯลฯ (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  
9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567           

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ที่ไดรับอนุญาต 
หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ (กองคลัง) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่  
30 มิถุนายน 2565         

จำนวน 40,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2557      

จำนวน 60,000 บาท   

                

      โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จำนวน 100,000 บาท   



77 
 

      

 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสิน (Ltax 3000) ของเทศบาลตำบลไผ(กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ.2562                

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 770,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินในความครอบครอง
ของเทศบาลตำบลไผ ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แยกเปน 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 100,000 บาท 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน จำนวน 80,000 บาท 
- แผนงานการศึกษา  จำนวน  30,000  บาท  
- แผนงานสาธารณสุข  จำนวน  300,000  บาท 
- แผนงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห จำนวน  10,000 บาท 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  จำนวน 250,000  บาท 
-  เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562             

    คาวัสด ุ รวม 110,000 บาท   

    วัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอี้ 
พลาสติก ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน 
แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ 
สำนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตางๆที่ใชในสำนักงาน  
มูลี่ นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป  กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  
กาวสมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ๊นท  ไมบรรทัด  
เทปพีวีซีแบบใส คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษไข  
แฟม กระดาษคารบอน   สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ  
แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ น้ำมัน    
ของใชในการบรรจุหีบหอ ข้ีผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชน 
ในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม  
กรวยดอกไมฯลฯ (กองคลัง)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
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ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน   
กระดาษเขียนโปสเตอร ส ี พูกัน ฯลฯ (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันท่ี 25  พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2565                

    วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล  
หัวพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษ 
ตอเนื่อง สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป  เมาส  ฯลฯ (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท   

    คาบริการไปรษณีย จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย  คาธนาณัต ิ คาดวงตราไปรษณีย  
คาธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม 2564           

  งบลงทุน รวม 32,100 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 32,100 บาท   

    ครุภัณฑสำนักงาน           

      เกาอี้สำนักงาน จำนวน 6,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้สำนักงาน  จำนวน 3 ตัว  
(กองคลัง) คุณสมบัติพื้นฐานดังนี้ 
- ขนาดไมนอยกวา กวาง 58 ซม. ลึก 66 ซม. สูง 88  ซม. 
- โครงสรางผลิตจากเหล็กดัดขึ้นรูปทรงตามแบบเกาอี้ 
- บุฟองน้ำ หุมหนังเทียม 
- มีทาวแขนผลิดจากพลาสติกฉีดขึ้นรูป 
- สามารถปรับขึ้นลงไดดวยระบบไฮโดรลิก 
- ขาพลาสติก 5 แฉกพรอมลอเลื่อน 
- ตั้งงบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถิ่นเพ่ือ 
ใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564                

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

      เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานประมวลผล 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One  
สำหรับงานประมวลผล จำนวน  1  เครื่อง  
(กองคลัง) 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ 
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน   
ธันวาคม 2568 

จำนวน 22,000 บาท   

                

      เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้ง 
ถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  จำนวน  1  เครื่อง  
(กองคลัง) 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการ 
จัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน   
ธันวาคม 2568 

จำนวน 4,100 บาท   

                

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 474,500 บาท   

  งบบุคลากร รวม 460,500 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 460,500 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 460,500 บาท   

      
เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
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ใหแกพนักงานเทศบาล ไดแก นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
จำนวน 12  เดือน (หนวยตรวจสอบภายใน) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

  งบดำเนินงาน รวม 14,000 บาท   

    คาตอบแทน รวม 4,000 บาท   

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาล ผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย 
(หนวยตรวจสอบภายใน)   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2563            

จำนวน 4,000 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 10,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ 
ที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน  
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ   
(หนวยตรวจสอบภายใน) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 
30 มิถุนายน 2565      

จำนวน 5,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น   (หนวยตรวจสอบภายใน) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569       

จำนวน 5,000 บาท   
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งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 30,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 30,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการการแกไข 
ปญหายาเสพติดในชุมชน  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569   

จำนวน 30,000 บาท   

                

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,734,800 บาท   

  งบบุคลากร รวม 558,000 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 558,000 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 389,100 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล ไดแกเจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570  - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 144,900 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 
พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน ไดแก  
ผูชวยเจาหนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
จำนวน 1  อัตราจำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570- 2572 ของเทศบาลตำบลไผ            

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572ของเทศบาลตำบลไผ                 
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  งบดำเนินงาน รวม 1,156,800 บาท   

    คาตอบแทน รวม 82,800 บาท   

    

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น           

      คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
เพ่ือจายเปนคาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
ที่ไดรับคำสั่งใหปฏิบัติหนาที่งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบรอย (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก 
คาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 

จำนวน 30,000 บาท   

                

    คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
ซึ่งมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
เชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  
และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาล ผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563       

จำนวน 4,800 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 884,000 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      

คาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน ไดแกการ 
จางบริการเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพ่ือชวย 
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไผ เชน การจางบริการเก่ียวกับ 
การดูและรักษาความสะอาด  การจางบริการขับรถ การจาง 
บริการบุคคลประจำรถบรรทุกน้ำในการออกระงับเหตุวาตภัย 
หรือการแจกจายน้ำเพ่ือชวยเหลือประชาชน ของเทศบาล 
ตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  

จำนวน 864,000 บาท 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/  
ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการ 
ปองกันและลดอุบัติทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ  
เชน ปใหม สงกรานต ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  
แกไขครั้งที่ 1 /2566 หนา 78  ลำดับที่ 4 

จำนวน 20,000 บาท   

                

    คาวัสด ุ รวม 190,000 บาท   

    วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 40,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  
ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค  
ล็อคเกอร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ำมันเบรก  
นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง  น้ำกลั่น ฯลฯ  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 100,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน 
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา  
น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง แกสหุงตม ถาน กาซ น้ำมัน 
หลอลื่น ฯลฯ (สำนักปลัด)           

      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเครื่องดับเพลิง จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน  
สายสงน้ำดับเพลิง ฮูดกันไฟ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ที่ มท 0808.2/1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                

    วัสดุจราจร จำนวน 30,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุจราจร เชน สัญญาณไฟกระพริบ  
สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน  
แผนปายจราจร  กระจกโคงมน กระบองไฟ สติ๊กเกอรติดรถ  
หรือยานพาหนะ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564                

  งบลงทุน รวม 20,000 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 20,000 บาท   

    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส           

      เครื่องคอมพิวเตอร All In One  สำหรับงานสำนักงาน 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One  
สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1  เครื่อง (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายคาครุภัณฑเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที ่ 
- เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน 
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับเดือน 
ธันวาคม 2568 

จำนวน 20,000 บาท   

                
                    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,510,100 บาท   

  งบบุคลากร รวม 2,118,100 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,118,100 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,538,700 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล (กองการศึกษา) แยกดังนี้ 
(1)  ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12  เดือน            
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(2)  หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12  เดือน 
(3)  นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1  อัตรา  จำนวน  12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ           

    เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงาน 
เทศบาลผูมีสิทธิ์ (กองการศึกษา) แยกดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) จำนวน 12 เดือน 
(2) หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับตน) จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570- 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 495,400 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 
พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  
(กองการศึกษา) แยกดังนี้ 
(1) ผูชวยนักสันทนาการ  จำนวน 1 อัตรา จำนวน   
12 เดือน 
(2) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1  อัตรา  จำนวน   
12  เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
(กองการศึกษา)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542           

      

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 - 2569 ของเทศบาลตำบลไผ       

          

  งบดำเนินงาน รวม 392,000 บาท   

    คาตอบแทน รวม 172,000 บาท   
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คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น           

      คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมิน 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ผลการปฏิบัติงาน 
และผลงานทางวิชาการ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ดวนที่สุด  ที่ มท 0809.4/ว2140 ลงวันที่ 12  กรกฎาคม   
2565 

จำนวน 5,000 บาท   

                

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบล 
ไผ ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ  
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คำสั่งหรือหนังสือสั่งการ   
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

    คาเชาบาน จำนวน 132,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล  
ซึ่งมีสิทธิ์ไดรับตามระเบียบ(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชา 
บานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และแกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล  
ผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2563       

จำนวน 30,000 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 140,000 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน จำนวน 30,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน ไดแกการจาง 
บริการเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อชวย 
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไผ เชน การจางบริการเก่ียวกับ 
งานธุรการ ของเทศบาลตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  
9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567           

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก ผูบริหาร  
ผูชวยผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล เจาหนาที่ที่ไดรับ 
อนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ย 
เลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565     

จำนวน 30,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2557      

จำนวน 30,000 บาท   

                

      โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
ของเทศบาลตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ 
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564    
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  
เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 /2567 หนา 16  ลำดับที่ 1  

จำนวน 50,000 บาท   
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    คาวัสด ุ รวม 80,000 บาท   

    วัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอี้ 
พลาสติก ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน 
แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ 
สำนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตางๆที่ใชในสำนักงาน  
มูลี่ นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป  กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  
กาวสมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ๊นท  ไมบรรทัด  
เทปพีวีซีแบบใส คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษไข  
แฟม กระดาษคารบอน   สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ  
แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ น้ำมัน    
ของใชในการบรรจุหีบหอ ข้ีผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการ 
ประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม  
กรวยดอกไมฯลฯ (กองการศกึษา)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 20,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ  เชน  
หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว  มีด ถัง ถาด แกว จานรอง 
ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา เตาไฟฟา กระติกน้ำรอน  
กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา  อางลางจาน ถังน้ำ ฯลฯ  
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562           

      

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันท่ี 25พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509   
ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2565                

    วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 30,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล  
หัวพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษ 
ตอเนื่อง สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป  เมาส  ฯลฯ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564 

          

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,634,100 บาท   

  งบบุคลากร รวม 1,348,600 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,348,600 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,062,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล  ไดแก  พนักงานครูเทศบาล  จำนวน 
 4  อัตรา จำนวน 12  เดือน  และตำแหนงอ่ืนๆตามแผน 
อัตรากำลัง (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                    

    เงินวิทยฐานะ จำนวน 126,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล 
ตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 136,600 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจรวมถึง 
เงินปรับปรุงคาตอบแทน ไดแก ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย จำนวน 1 อัตราจำนวน 12  เดือน(กองการศึกษา)           
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- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                 

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 24,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง  
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ           

  งบดำเนินงาน รวม 2,029,700 บาท   

    คาใชสอย รวม 997,800 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฎิกูล 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการเก็บและขนสิ่งปฏิกูล ของ 
เทศบาลตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 9636 ลงวันที่ 10  กันยายน 2567 

จำนวน 5,000 บาท   

                

      คาจางบริการดูแลรักษาความสะอาด 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางบริการเอกชนหรือนิติบุคคล 
หรือบุคคลธรรมดาเกี่ยวกับการดูและรักษาความสะอาด  
อาคารสถานที่ในพ้ืนที่ที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล 
ตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 9636  ลงวันที่ 10  กันยายน 2567 

จำนวน 96,000 บาท   

                

      คาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน จำนวน 96,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน ไดแกการจาง 
บริการเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพื่อชวย 
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไผ เชน การจางบริการเก่ียวกับ 
งานธุรการ ของเทศบาลตำบลไผ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว  
9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567           

      จางบริการรับ - สงเด็กเล็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการรถรับ-สง เด็กเล็กของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว  
7302  งวันที่ 30 กันยายน 2565 

จำนวน 132,000 บาท   

                

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวด ลอมในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพ 
แวดลอมในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ  
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข  
ครั้งที่ 1 /2566 หนา 68  ลำดับที่ 4       

จำนวน 20,000 บาท   

                

      โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 648,800 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาสำหรับ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลไผ (กองการศึกษา) 
แยกดังนี้ 
1) สนับสนุนอาหารกลางวัน    
2) สนับสนุนคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   
3) สนับสนุนคาหนังสือเรียน    
4) สนับสนุนคาอุปกรณการเรียน    
5) สนับสนุนคาเครื่องแบบนักเรียน    
6) สนับสนุนคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท  
0816.2/ว 5537  ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข  
ครั้งที่ 1/2566 หนา 67  ลำดับที ่1                    

    คาวัสด ุ รวม 1,031,900 บาท   

    วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 1,031,900 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  (กองการศึกษา)  
แยกดังนี้ 
1.  คาจัดซื้ออาหารเสริม(นม) โรงเรียนสังกัด สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาพื้นที่  ดังนี ้
   1.1 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในโรงเรียนหนองกุง 
วิทยาคม  
   1.2 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในโรงเรียนโคกลามวิทยา  
   1.3 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในโรงเรยีนบานโคกกวาง  
   1.4 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในโรงเรียนบานคำเม็ก   
   1.5 จัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในโรงเรียนหนองโพน 
วิทยายน  
2.  คาจัดซื้ออาหารเสริม(นม)ใหแกเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลตำบลไผ  
- เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด 
 ที่ มท 0816.2/ว 5537  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข  
ครั้งที่ 1/2566 หนา 66  ลำดับที่ 2           

  งบเงินอุดหนุน รวม 2,255,800 บาท   

    เงินอดุหนุน รวม 2,255,800 บาท   

    เงินอุดหนุนสวนราชการ           
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      โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันสำหรับเด็กเล็ก  
เด็กอนุบาล และเด็กประถมศึกษาปที่ 1 - 6 (กองการศึกษา) 
แยกดังนี้ 
(1) อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนบานโคกกวาง 
ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
โรงเรียนบานโคกกวาง 
(2) อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนหนองโพนวิทยายน 
ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรบันักเรียน 
โรงเรียนหนองโพนวิทยายน 
(3) อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนโคกลามวิทยาตาม  
ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
โรงเรียนโคกลามวิทยา 
(4) อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนบานคำเม็ก  
ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
โรงเรียนบานคำเม็ก 
(5) อุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนหนองกุงวิทยาคม  
ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน 
โรงเรียนหนองกุงวิทยาคม 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที่ 1/2566 หนา 67 ลำดับที่ 3 

จำนวน 2,255,800 บาท   

                
                    

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 3,010,700 บาท   

  งบบุคลากร รวม 436,200 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 436,200 บาท   

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 426,200 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึง 
เงินปรับปรุงคาตอบแทน (สำนักปลัด) แยกดังนี้ 
(1) ผูชวยเจาพนักงานสัตวบาล จำนวน 1 อัตรา จำนวน   
12 เดือน 
(2) ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข จำนวน 1  อัตรา   
จำนวน  12  เดือน  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 10,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของ 
พนักงานจาง (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                 

  งบดำเนินงาน รวม 1,112,500 บาท   

    คาใชสอย รวม 652,500 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเก่ียวกับระบบการแพทยฉุกเฉิน 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการทั่วไป ไดแกการจางบริการเอกชน 
หรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพ่ือดำเนินงานของเทศบาล 
ตำบลไผ เชน การจางบริการขับรถ การจางบริการเก่ียวกับ 
ระบบการแพทยฉุกเฉินของเทศบาลตำบลไผ  ฯลฯ 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/  
ว 9636  ลงวันที่ 10 กันยายน 2567  

จำนวน 576,000 บาท   

                

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ 
ที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน  
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใช 
จายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565   

จำนวน 5,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569              

      โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตวดานโรค
พิษสุนัขบา 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการ 
ฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว 
ดานโรคพิษสุนัขบาของเทศบาลตำบลไผ  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0810.5/ 
ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.5/ 
ว 2072 ลงวันท่ี 5  กรกฎาคม 2561 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่  
มท 0808.2/ว 827 ลงวันที1่  มีนาคม 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที ่ 
มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563  

จำนวน 10,000 บาท   

                

      โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการสัตว 

จำนวน 50,000 บาท   
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ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ 
ปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ  
เจาฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนาร ี
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0810.5/ 
ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0810.5/ 
ว 2072 ลงวันท่ี 5  กรกฎาคม 2561 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากที ่ 
มท 0808.2/ว 827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท  
0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563 
- เปนไปตามในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข  
ครั้งที่ 1/2566 หนา 59  ลำดับที่ 1 

          

      โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการ 
สำรวจขอมูลจำนวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายในการจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0810.5/ 
ว 1042 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2561 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0810.5/ 
ว 2072 ลงวันท่ี 5  กรกฎาคม 2561 
-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท  
0808.2/ว 827 ลงวันที่ 1  มีนาคม 2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนทีสุ่ดที่ มท  
0819.3/ว 19 ลงวันที3่ มกราคม 2563 

จำนวน 6,500 บาท   

                

    คาวัสด ุ รวม 460,000 บาท   

    วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 80,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง  เชน  
ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค 
ล็อคเกอร ล็อคคลัตช ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต น้ำมันเบรก  
นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง  น้ำกลั่น ฯลฯ 
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(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 300,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน  
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา 
น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง แกสหุงตม น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  
(สำนักปลัด) แยกดังนี้ 
(1) คาจัดซื้อน้ำยาเคมี สารเคมี น้ำยาตรวจสารเสพติด  
ทรายอเบท และวัสดุวิทยาศาสตรทางการแพทย เพ่ือใช 
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลในการปองกันโรคตางๆ เชน  
โรคไขเลือดออก โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม โรคไขหวัดนก   
การตรวจสารเสพติด น้ำยาฆาพาหะนำโรคลัมปสกิน ฯลฯ  
(2)  คาจัดซื้อวัคซีน  ยาคุมกำเนิด  และวัสดุวิทยาศาสตร  
ทางการแพทยอ่ืน   
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเครื่องแตงกาย จำนวน 30,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกาย เพ่ือใชใน 
การปฏิบัติงานของเทศบาล เชน ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ  
กางเกง รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง  
ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ เครื่องแตงกายของผูปฏิบัติ 
งานดานสาธารณสุข ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
จายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2560 
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 2061  
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562           

  งบลงทุน รวม 1,302,000 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 1,302,000 บาท   

    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง           

      รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 
ซีซีหรือกำลังเครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ)  
ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 2,400 ซีซีหรือกำลัง 
เครื่องยนตสูงสุดไมต่ำกวา 110 กิโลวัตต (สำนักปลัด) 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑเพ่ือใชในการปฏิบัต ิ
งานของเจาหนาที่ 
- เปนไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ  
ฉบับเดือน ธันวาคม 2568 

จำนวน 1,302,000 บาท   

                

  งบเงินอุดหนุน รวม 160,000 บาท   

    เงินอดุหนุน รวม 160,000 บาท   

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน           

      โครงการตามพระราชดำริดานสาธารณสุข 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการพระราชดำริดาน 
สาธารณสุขใหกับคณะกรรมการหมูบาน จำนวน 8   
หมูบานๆละ 20,000 บาท (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2569  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที ่ 
มท 0819.2/ว1504 ลงวันที่ 22  พฤษภาคม 2563    
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ 
มท 0808.2/ว 3122 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

จำนวน 160,000 บาท   

                
                    

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 2,354,000 บาท   

  งบบุคลากร รวม 2,048,200 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,048,200 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,565,100 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล (กองสวัสดิการสังคม)  แยกดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการ 
สังคมระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12 เดือน           
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(2) หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคมระดับตน) จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(3) นักพัฒนาชุมชนจำนวน 1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงใหแกพนักงานเทศบาล 
ผูมีสิทธิ์  (กองสวัสดิการสังคม)  ไดแก  
(1) ผูอำนวยการกองการสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคมระดับตน)  จำนวน 12 เดือน 
(2) หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน 
สวัสดิการสังคมระดับตน) จำนวน 12  เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม           

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 390,900 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 
พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  
(กองสวัสดิการสังคม) แยกดังนี้ 
(1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12 เดือน 
(2) ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน จำนวน 1  อัตราจำนวน   
12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 32,200 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
จำนวน 12  เดือน (กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

  งบดำเนินงาน รวม 305,800 บาท   

    คาตอบแทน รวม 225,800 บาท   

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลไผ 
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ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกต ิ 
ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบั คำสั่งหรือหนังสือสั่งการ   
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

    คาเชาบาน จำนวน 216,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิ์ 
ไดรับตามระเบียบ (กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาล ผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2563       

จำนวน 4,800 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 60,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก  เจาหนาที่ที่ได 
รับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน  
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา ที่พัก ฯลฯ  
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา 
ใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565      

จำนวน 10,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่ 
เทศบาลตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรม 
เองและมีความจำเปนตองสง เจาหนาที่ของเทศบาล 
ตำบลไผ เขารวมการฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  
(กองสวัสดิการสังคม)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคา 
ใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม 
ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2569                

      โครงการฝกอาชีพสตรี 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอาชีพสตร ี เชน  
คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม  
คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร  
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ฯ เปนตน  
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที่ 1/2566 หนา 63  ลำดับที ่14 

จำนวน 10,000 บาท   

                

      โครงการอบรมฝกอาชีพผูสูงอาย ุ
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมฝกอาชีพผูสูงอาย ุ  
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม  
คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร  
คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ฯ เปนตน  
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ.2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที่ 1/2566 หนา   62  ลำดับที่ 8     

จำนวน 10,000 บาท   

                

      โครงการอบรมใหความรูสิทธิสวัสดิการผูพิการ จำนวน 10,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรู 
สิทธิสวัสดิการผูพิการ  เชน คาใชจายเก่ียวกับการใช 
และการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุเครื่องเขียน 
และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวาง 
และเครื่องดื่ม ฯ เปนตน  
- เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที่ 1/2566 หนา  61  ลำดับที่ 4                 

    คาวัสด ุ รวม 20,000 บาท   

    วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอี้ 
พลาสติก ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน 
แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ 
สำนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตางๆที่ใชในสำนักงาน  
มูลี่ นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป  กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  
กาวสมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ๊นท  ไมบรรทัด  
เทปพีวีซีแบบใส คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษไข  
แฟม กระดาษคารบอน   สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ  
แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ น้ำมัน   
ของใชในการบรรจุหีบหอ ข้ีผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการ 
ประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม  
กรวยดอกไมฯลฯ (กองสวัสดิการสังคม)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล  
หัวพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษตอเนื่อง 
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สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป  เมาส  ฯลฯ (กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

                    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,908,300 บาท   

  งบบุคลากร รวม 992,300 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 992,300 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 512,400 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล  ไดแก นายชางไฟฟา  จำนวน  
1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  (กองชาง) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จำนวน 12,600 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิม พรส.ใหแกพนักงานเทศบาล ผูมีสิทธิ ์ 
(กองชาง) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม           

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 419,300 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 
พนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน   
(กองชาง)  แยกดังนี ้ 
(1) ผูชวยชางไฟฟา จำนวน 1  อัตรา  จำนวน  12 เดือน 
(2) คนงานทั่วไป จำนวน 2  อัตรา  จำนวน 12  เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 48,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง   
จำนวน 12  เดือน (กองชาง) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม           
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- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

  งบดำเนินงาน รวม 198,000 บาท   

    คาตอบแทน รวม 58,000 บาท   

    คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมี 
สิทธิ์ไดรับตามระเบียบ (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
เทศบาลตำบลไผผูมีสิทธิเบิกจายไดตามระเบียบกฎหมาย 
(กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการ 
เก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2563          

จำนวน 10,000 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 20,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ 
ที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน  
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา ที่พัก ฯลฯ  
(กองชาง) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคา 
ใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657  
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565  

จำนวน 10,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 10,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569           

    คาวัสด ุ รวม 120,000 บาท   

    วัสดุไฟฟาและวิทยุ จำนวน 120,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทย ุไดแก  
ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัด 
กระแสไฟฟา  เครื่องวัดแรงดันไฟฟา มาตรสำหรับ 
ตรวจวงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ  โคมไฟ โทรโขง  
ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสงสัญญาณ ฟวส  
เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ  
เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดไฟ  
วิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ  
รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอนเดนเซอร  เบรกเกอร  
ขาหลอดฟลูออเรสเซนซสายอากาศหรือเสาอากาศ 
สำหรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม  
แบตเตอรี่โซลาเซลส กลองรับสัญญาณ ดอกลำโพง  
ฮอรนลำโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตางๆ แผงบังคับทางไฟ 
ฯลฯ  (กองชาง) 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2565                

  งบลงทุน รวม 718,000 บาท   

    คาครุภัณฑ รวม 718,000 บาท   

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ           

      จำนวน 718,000 บาท   
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หอกระจายขาวไรสาย 
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งเครื่องสงระบบเสียงหอกระจายขาว 
ไรสาย ตามโครงการดังนี้ 
1. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ระบบหอกระจายขาวไรสาย หมูที่ 1 บานหนองโพน 
2. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพเทคโนโลยีการสื่อสาร 
ระบบหอกระจายขาวไรสาย หมูที่ 8 บานดอนสวรรค 
- เปนครุภัณฑที่ไมมีกำหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน 
ครุภัณฑของหนวยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจายคาครุภัณฑตามราคาทองถ่ิน             

งานไฟฟาและประปา รวม 350,000 บาท   

  งบเงินอุดหนุน รวม 350,000 บาท   

    เงินอดุหนุน รวม 350,000 บาท   

    เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ           

      อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด 
กาฬสินธุ ในการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ,แรงสูง ติดตั้งโคม 
ไฟฟา ฯลฯ ในเขตพ้ืนที่ตำบลไผ (กองชาง) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2569 

จำนวน 350,000 บาท   

                

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 996,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 746,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 716,000 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
เพ่ือจายเปนคาจางบริการเพ่ือชวยปฏิบัติงาน ไดแกการ 
จางบริการเอกชนหรือนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา เพ่ือชวย 
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลไผ เชน การจางบริการเก่ียวกับ 
การจัดเก็บขยะและมูลฝอย  การจางบริการขับรถ  และการ 
จางบริการอ่ืนที่จำเปนของเทศบาลตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/  
ว 9636 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 

จำนวน 696,000 บาท   

                

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการอบรมใหความรูการคัดแยกขยะจากตนทาง ลดขยะ ลดโรค  จำนวน 20,000 บาท   
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ใสใจสิ่งแวดลอม 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรม 
ใหความรูการคัดแยกขยะจากตนทาง ลดขยะ ลดโรค  
ใสใจสิ่งแวดลอม (สำนักปลัด) 
 - เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ 
ฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2569   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
แกไขครั้งที่ 1/2566  หนา 74  ลำดับที่ 2            

    คาวัสด ุ รวม 30,000 บาท   

    วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 30,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัวตางๆ เชน หมอ 
กระทะ กะละมัง  ตะหลิว  มีด ถัง ถังขยะ ถาด แกวน้ำ  
จานรอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา เตาไฟฟา กระติก 
น้ำรอน กระติกน้ำแข็ง ถังแกส เตา  อางลางจาน ถังน้ำ ฯลฯ  
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

  งบรายจายอื่น รวม 250,000 บาท   

    รายจายอื่น รวม 250,000 บาท   

    รายจายอ่ืน           

      คาบริการทิ้งขยะมูลฝอย 
เพ่ือจายเปนคาบริการท้ิงขยะมูลฝอยใหแกเทศบาล 
เมืองกาฬสินธุ  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562    

จำนวน 250,000 บาท   

                
                    

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 20,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 20,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการประชุมประชาคมในเขตเทศบาลตำบลไผ จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการประชุม 
ประชาคมในเขตเทศบาลตำบลไผ เชน คาใชจายเก่ียวกับ 
การใชและการตกแตงสถานที่ฝกอบรม คาวัสดุเครื่องเขียน 
และอุปกรณ คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร อาหารวาง 
และเครื่องดื่ม ฯ (สำนักปลัด) 
- เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการ 
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที1่/2566 หนา78  ลำดับที่ 1           

                    

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 610,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 160,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 160,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตานภัยยาเสพติดตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชน 
และประชาชนตายภัยยาเสพติดตำบลไผ เชน คาใชจาย 
เก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่ คาอุปกรณแขงขัน  
คาตอบแทนเจาหนาทีประจำสนาม คาใชจายเก่ียวกับ 
เงินรางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
จายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)  
แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 69  ลำดับที่ 4      

จำนวน 150,000 บาท   

                

      โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงนักกีฬาเขารวมแขงขัน 
กีฬาองคกรปกครองสวนทองถิ่นอำเภอเมืองกาฬสินธุสัมพันธ  
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
คาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ 
สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564      

จำนวน 10,000 บาท   
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  งบลงทุน รวม 450,000 บาท   

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 450,000 บาท   

    คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ           

      โครงการปรับปรุงสนามกีฬากลางเทศบาลตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนคาดำเนินการโครงการปรับปรุงสนามกีฬากลาง 
เทศบาลตำบลไผรายละเอียดตามประมาณการงานกอสราง 
และตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลไผกำหนด  
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
- ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570)เพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 1/2568 หนา 9 ขอ 18 

จำนวน 450,000 บาท   

                

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 370,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 370,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 370,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ  
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่  
คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาตอบแทนกรรมการ 
ตัดสิน คาการแสดง คาเงินรางวัล คาอาหาร อาหารวาง 
และเครื่องดื่ม ฯ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข 
ครั้งที่ 1/2566 หนา 70  ลำดับที ่5      

จำนวน 200,000 บาท   

                

      โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง  
เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานที่  
คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาตอบแทนกรรมการ 
ตัดสิน คาการแสดง คาเงินรางวัล คาอาหาร อาหารวาง 
และเครื่องดื่ม ฯ (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
จายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564      

จำนวน 100,000 บาท   

                

      โครงการชวนนองเขาวัดเทศบาลตำบลไผ จำนวน 20,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการชวนนองเขาวัด 
เทศบาลตำบลไผ เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการ 
ตกแตงสถานที่ คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาอาหาร  
อาหารวางและเครื่องดื่ม ฯ  (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2564 
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566-2570) แกไข  
ครั้งที่ 1/2566 หนา 69  ลำดับที่ 1           

      โครงการประเพณีสงกรานต 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการประเพณี 
สงกรานต เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตง 
สถานที่ คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ คาตอบแทน 
กรรมการตัดสิน คาการแสดง คาเงินรางวัล คาอาหาร  
อาหารวางและเครื่องดื่ม ฯ (กองการศกึษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
จายคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การสงเสริมกีฬาและการจัดแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2564   
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2568 

จำนวน 50,000 บาท   

                
                    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,160,500 บาท   

  งบบุคลากร รวม 1,862,500 บาท   

    เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,862,500 บาท   

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,173,900 บาท   
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เพ่ือจายเปนเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป 
ใหแกพนักงานเทศบาล(กองชาง)  แยกดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชางระดับตน)  
จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12 เดือน 
(2) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง  
ระดับตน) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12  เดือน 
(3) นายชางโยธา จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12  เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ                

    เงินประจำตำแหนง จำนวน 60,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงาน 
เทศบาลผูมีสิทธิ (กองชาง) แยกดังนี้ 
(1) ผูอำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชางระดับตน)  
(2) หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง 
ระดับตน)                                                         
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ               

    คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 628,600 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงนิปรับปรุงคาตอบแทน   
(กองชาง) แยกดังนี ้ 
(1)  ผูชวยชางโยธา  จำนวน 1  อัตราจำนวน 12  เดือน 
(2)  ผูชวยชางสำรวจ  จำนวน 1  อัตรา จำนวน  12 เดือน 
(3) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จำนวน 1  อัตราจำนวน  
12 เดือน 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2570 - 2572 ของเทศบาลตำบลไผ               

  งบดำเนินงาน รวม 298,000 บาท   

    คาตอบแทน รวม 78,000 บาท   

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จำนวน 5,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลไผ           
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ที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกต ิ 
(กองชาง) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจาย 
เงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559           

    คาเชาบาน จำนวน 48,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิ์ 
ไดรับตามระเบียบ (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565           

    เงินชวยเหลือการศกึษาบุตร           

      เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 
เพ่ือจายเปนคาเชาบาน คาเชาซื้อบาน คาชำระเงินกู 
เพ่ือนำมาเบิกคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งมี 
สิทธิ์ไดรับตามระเบียบ (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบาน 
ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 

จำนวน 25,000 บาท   

                

    คาใชสอย รวม 95,000 บาท   

    รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ           

      คาจางเหมาบริการท่ัวไป 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการทั่วไป เชน คาเย็บหนังสือหรือ 
เขาปกหนังสือ คาระวางบรรทุก คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้ง 
แลนระบบ WIFI คาปรับปรุงระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี
คาจางจัดทำเอกสารแผนพับประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพร 
ขาวสารเก่ียวกับงานเทศบาล คาตอบรับเอกสาร คาวารสาร  
คาถายเอกสาร คาเขาเลมคาจางทำของ ฯลฯ(กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ 
ว 7302  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565      

จำนวน 50,000 บาท   

                

      คาธรรมเนียมตางๆ จำนวน 15,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมตางๆ  ไดแก คาธรรมเนียม 
ในการบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ำ ฯลฯ  
(กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2562                 

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ใหแก เจาหนาที่ 
ที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน  
คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชา ที่พัก ฯลฯ  
(กองชาง) 
- เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657 ลงวันที่  
30 มิถุนายน 2565        

จำนวน 15,000 บาท   

                

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมกรณีที่เทศบาล 
ตำบลไผ ไมไดเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเองและมีความ 
จำเปนตองสงเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลไผ เขารวมการ 
ฝกอบรมกับหนวยงานอื่น  (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ 
ทองถิ่น พ.ศ.2569      

จำนวน 15,000 บาท   

                

    คาวัสด ุ รวม 125,000 บาท   

    วัสดุสำนักงาน จำนวน 25,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เชน หนังสือ  
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็กกรรไกร เกาอี้ 
พลาสติก ตรายาง ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม  
เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน 
แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อ 
สำนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตางๆที่ใชในสำนักงาน  
มูลี่ นาิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป  กระดาษ หมึก ดินสอ  
ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ  
กาวสมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปริ๊นท  ไมบรรทัด  
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เทปพีวีซีแบบใส คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษไข  
แฟม กระดาษคารบอน   สมุดบัญชีสมุดประวัติขาราชการ  
แบบพิมพ ผาสำลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ น้ำมัน   
ของใชในการบรรจุหีบหอ ข้ีผึ้ง น้ำดื่มสำหรับบริการ 
ประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุม  
กรวยดอกไมฯลฯ (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จำนวน 65,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน  
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา 
น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง แกสหุงตม น้ำมันหลอลื่น ฯลฯ 
(กองชาง)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคา 
ใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน  
กระดาษเขียนโปสเตอร สี พูกัน ฯลฯ (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม 2564           

    วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 15,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร  เชน แผนหรือจาน 
บันทึกขอมูล  อุปกรณบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล  
หัวพิมพหรือแบบพิมพสำหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอร 
ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร  กระดาษ 
ตอเนื่อง สายเคเบิล แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ  
เมนบอรด เมมโมรี่ชิป  เมาส  ฯลฯ (กองชาง)            

      

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562           
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- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564 

      

 
          

    วัสดุอ่ืน จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอื่นๆ ที่จำเปนในการปฏิบัติงาน 
ของเทศบาลตำบลไผ เชน ชุดตรวจสอบคุณภาพน้ำ  ฯลฯ  
(กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ 
ว 1095 ลงวันท่ี 25  พฤษภาคม 2564 
-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509  
ลงวันที่ 7  ตุลาคม 2565                

งานกอสราง รวม 50,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 50,000 บาท   

    คาวัสด ุ รวม 50,000 บาท   

    วัสดุกอสราง จำนวน 50,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง  เชน ไมตางๆ คอน  
คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน มีด เทปวัดระยะ  
เครื่องวัดขนาดเล็ก เชนตลับเมตร ลูกดิ่ง  สวานมือ โถสวม  
อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู  
นั่งราน  น้ำมันทาไม ทินเนอร ส ีปูนซีเมนต ทราย ยางมะตอย 
สำเร็จรูป อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะป ู 
เหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว  ทอน้ำและอุปกรณประปา  
ทอตางๆ ทอน้ำบาดาล ฯลฯ  (กองชาง) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว7509 ลงวันที ่ 
7  ตุลาคม 2565     

          
                    

งานสงเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 10,000 บาท   
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการฝกอบรมการสงเสริมการเกษตร 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดำเนินการโครงการ 
สงเสริมการเกษตร  (สำนักปลัด) 
 - เปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ.2569 

จำนวน 10,000 บาท   

                

    คาวัสด ุ รวม 10,000 บาท   

    วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน เคยีว  
สปริงเกลอร (Sprinkler) จอบหมุน จานพรวน มีดตัดตนไม  
ปุย ยาปองกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว อาหารสัตว  พืช 
และสัตว พันธุสัตวปกและสัตวน้ำ น้ำเชื้อพันธุสัตว  อุปกรณ 
ในการขยายพันธุพืช เชน ใบมีด เชือก ผาใบหรือผาพลาสติก  
หนากากปองกันแกสพิษ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว  
1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564           

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 5,000 บาท   

  งบดำเนินงาน รวม 5,000 บาท   

    คาใชสอย รวม 5,000 บาท   

    

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอ่ืน ๆ           

      โครงการสำรวจและจัดทำรหัสพันธุกรรมพืช 
เพ่ือจายเปนคาดำเนินงานโครงการสำรวจและจัดทำ 
รหัสพันธุกรรมพืช  (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 
คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.2562      

จำนวน 5,000 บาท   

                
                    

งบกลาง รวม 14,742,600 บาท   

  งบกลาง รวม 14,742,600 บาท   

    งบกลาง รวม 14,742,600 บาท   

    คาชำระหนี้เงนิกู จำนวน 1,285,400 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาชำระเงินกูของเทศบาลตำบลไผ 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย           

      

วิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2563                

    คาชำระดอกเบี้ย จำนวน 224,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาชำระดอกเบี้ยเงินกูของเทศบาล 
ตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
วิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2563              

    เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จำนวน 210,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ใหแกพนักงานจางของเทศบาล หรือผูที่มีหนาที่ 
ตองจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมตาม 
ที่กฎหมายกำหนด  (สำนักปลัด)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2558 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24  ธันวาคม 2561           

    เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน จำนวน 10,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินสมทบเขากองทุนทดแทนเปนรายป  
ของเทศบาลตำบลไผ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)พ.ศ.2561                

    เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จำนวน 7,984,800 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุในเขตตำบลไผ   
จัดสรรใหตามชวงอายุตามเกณฑที่กำหนด จำนวน12 เดือน 
(กองสวัสดิการสังคม)   
- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548    
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2552  
และที่แกไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวนสุด  
ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564                

    เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 3,727,200 บาท   
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เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกคนพิการในเขตตำบลไผ  
ที่เปนผูมีสิทธิ์ไดรับเบี้ยยังชีพตามที่กฎหมายกำหนด  
จำนวน 12  เดือน  (กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ           

      

กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 
เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2553 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน 
เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559   
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด  
ที่ มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564           

    เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จำนวน 108,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนเงินเบี้ยยังชีพใหแกผูติดเชื้อเอดสในเขตตำบลไผ  
ที่มีสิทธิ์ไดรับเบี้ยยังชีพตามที่กฎหมายกำหนด จำนวน 12  เดือน   
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ 
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห 
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  
- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที ่ 
มท 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564                

    เงินสำรองจาย จำนวน 150,000 บาท   

      

เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีมีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน 
หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัยหรือ 
คาดวาจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา 
ปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมไดเชน  
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไดแก อุทกภัย  
น้ำปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาววาตภัย  
อัคคีภัย การปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละออง 
ขนาดเล็กPM2.5  การปองกันและระงับโรคติดตอ เชน 
การปองกันและระงับโรคและการปองกันควบคุมโรค 
ไขเลือดออก  ฯลฯ (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบ 
ประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563                  

    รายจายตามขอผูกพัน           

      เงินคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย จำนวน 40,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนคาบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
(สำนักปลัด)  
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายจาย 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเก่ียวกับคาบำรุงสมาคม  
พ.ศ.2555                

      เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) 
เพ่ือจายเปนเงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญ 
พนักงานครู (ช.ค.บ.) (กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย 
เงินชวยคาครองชีพผูรับบำนาญของขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2522 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 18)  
พ.ศ.2567 

จำนวน 18,000 บาท   

                

      เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานคร ู
เพ่ือจายเปนเงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครทูี่เกษียณ 
อายุราชการ ลาออกจากราชการ บำเหน็จตกทอด ฯลฯ 
(กองการศึกษา) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงิน 
บำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 และ 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563       

จำนวน 114,000 บาท   

                

      เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน (กบท.) โดยคำนวณจายในอัตรารอยละ 3 ของ 
ประมาณการรายรับ ไมรวมรายไดจากเงินอุดหนุน เงินกู  
เงินที่มีผูอุทิศให/เงนิบริจาค (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2500 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4)  
พ.ศ.2563 
- กฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับใน 
งบประมาณรายจายประจำป สมทบเขาของทุนบำเหน็จ 
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 
- หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
สวนทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 22  ลงวันที่ 23  พฤศจิกายน  
2564    

จำนวน 685,200 บาท   

                

      เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน จำนวน 50,000 บาท   
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เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลไผ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสมทบ 
กองทุน พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2565           

      เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไผ  
เพ่ือการดูแลผูที่มีภาวะพึ่งพิง 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เทศบาลตำบลไผ เพื่อการดูแลผูที่มีภาวะพึ่งพิง 
(สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ 
ตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสมทบ 
กองทุน พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2565 
- หนังสือสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ที่ สปสช. 9.3/ว 3681  ลงวันที่ 3  กรกฎาคม 2569 

จำนวน 16,000 บาท   

                

      สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลไผ 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบ “กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ตำบลไผ”  โดยเทศบาลต้ังจายเงนิสมทบไมนอยกวารอยละ   
50 ของงบประมาณจากงบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
แหงชาติ(สปสช.)    (สำนักปลัด) 
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้ง 
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือสมทบ 
กองทุน พ.ศ.2561 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2565 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  
เรื่องหลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน 
สุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561   

จำนวน 120,000 บาท   
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เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อตุสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

งบกลาง งบกลาง คาชำระหนี้เงนิกู                     1,285,400. 1,285,400. 

    
คาชำระดอกเบีย้                     224,000. 224,000. 

    เงนิสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

                    210,000. 210,000. 

    เงนิสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

                    10,000. 10,000. 

    
เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ                     7,984,800. 7,984,800. 

    
เบี้ยยังชีพความพิการ                     3,727,200. 3,727,200. 

    
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส                     108,000. 108,000. 

    
เงนิสำรองจาย                     150,000. 150,000. 

    
รายจายตามขอผูกพัน                         

      เงนิสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวน
ทองถิ่น (ก.บ.ท.) 

                    685,200. 685,200. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      เงนิบำเหน็จบำนาญ
พนักงานคร ู

                    114,000. 114,000. 

      เงนิชวยคาครองชีพ
ผูรับบำนาญ
พนักงานครู 
(ช.ค.บ.) 

                    18,000. 18,000. 

      เงนิคาบำรงุสมาคม
สันนิบาตเทศบาล
แหงประเทศไทย 

                    40,000. 40,000. 

      เงนิสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

                    50,000. 50,000. 

      เงนิสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลไผ 
เพื่อการดแูลผูที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

                    16,000. 16,000. 

      สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลไผ 

                    120,000. 120,000. 

งบ
บุคลากร 

เงนิเดือน (ฝาย
การเมือง) 

เงนิเดือนนายก/รอง
นายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

695,600.                     695,600. 

    คาตอบแทนประจำ
ตำแหนงนายก/รอง
นายก 

120,000.                     120,000. 

    คาตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก 

120,000.                     120,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

    คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหาร 
สวนตำบล 

198,800.                     198,800. 

    เงนิคาตอบแทน
ประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชกิ
สภา/เลขานุการสภา
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1,490,400.                     1,490,400. 

  
เงนิเดือน (ฝาย
ประจำ) 

เงนิเดือนขาราชการ 
หรือพนักงานสวน
ทองถิ่น 

6,220,200. 389,100. 2,600,700.   1,565,100. 512,400.     1,173,900.     12,461,400. 

    เงนิเพิ่มตาง ๆ ของ
ขาราชการ หรอื
พนักงานสวนทองถ่ิน 

          12,600.           12,600. 

    
เงนิประจำตำแหนง 240,000.   60,000.   60,000.       60,000.     420,000. 

    
เงนิวิทยฐานะ     126,000.                 126,000. 

    คาตอบแทนพนักงาน
จาง 

1,428,700. 144,900. 632,000. 426,200. 390,900. 419,300.     628,600.     4,070,600. 

    เงนิเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงานจาง 

72,000. 24,000. 48,000. 10,000. 32,200. 48,000.           234,200. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

    
เงนิอื่น ๆ 84,000.                     84,000. 

งบ
ดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

                        

      คาตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการ
ที่ไดรบัแตงต้ังตาม
กฎหมายวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

77,000.                     77,000. 

      คาปวยการ
อาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

  30,000.                   30,000. 

      คาตอบแทน
คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินยั 

10,000.                     10,000. 

      คาตอบแทน
คณะกรรมการ
ตรวจประเมินผล
งานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่

    5,000.                 5,000. 

    
คาเบี้ยประชุม 30,000.                     30,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

    คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

15,000.   5,000.   5,000.       5,000.     30,000. 

    
คาเชาบาน 120,000. 48,000. 132,000.   216,000. 48,000.     48,000.     612,000. 

    เงนิชวยเหลือการศึกษา
บุตร 

                        

      เงนิชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
ขาราชการ/
พนักงาน/
ลูกจางประจำ 

136,200. 4,800. 30,000.   4,800. 10,000.     25,000.     210,800. 

  
คาใชสอย 

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ 

                        

      คาจางบริการเก็บ
และขนสิ่งปฎิกูล 

5,000.   5,000.                 10,000. 

      คาจางบริการ
เกี่ยวกบัระบบ
การแพทยฉุกเฉิน 

      576,000.               576,000. 

      คาจางบริการขับ
รถยนต 

96,000.                     96,000. 

      คาจางบริการดูแล
รักษาความสะอาด 

288,000.   96,000.                 384,000. 

      คาจางบริการเพ่ือ
ชวยปฏิบัติงาน 

192,000. 864,000. 126,000.     696,000.           1,878,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      คาจางบริการอื่นที่
จำเปน 

53,500.                     53,500. 

      คาจางเหมาบริการ
ทั่วไป 

                50,000.     50,000. 

      คาธรรมเนียมตางๆ                 15,000.     15,000. 

      จางบริการรบั - สง
เด็กเล็กของศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก
เทศบาลตำบลไผ 

    132,000.                 132,000. 

    รายจายเกี่ยวกบัการ
รับรองและพิธีการ 

                        

      คารับรอง 20,000.                     20,000. 

      คาใชจายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธ ี

30,000.                     30,000. 

      คาใชจายในการ
ประชุมราชการ 

30,000.                     30,000. 

    รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจายงบ
รายจายอื่น ๆ 

                        

      คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 

200,000.   30,000. 5,000. 10,000. 10,000.     15,000.     270,000. 

      คาใชจายในการ
เลือกตั้ง 

10,000.                     10,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      คาลงทะเบียนใน
การฝกอบรม 

170,000.   30,000. 5,000. 20,000. 10,000.     15,000.     250,000. 

      โครงการแกไข
ปญหายาเสพติดใน
ชุมชน 

  30,000.                   30,000. 

      โครงการแขงขัน
กีฬาเยาวชนและ
ประชาชนตานภัย
ยาเสพติดตำบลไผ 

              150,000.       150,000. 

      โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

              200,000.       200,000. 

      โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทง 

              100,000.       100,000. 

      โครงการจัดงานวัน
เด็กแหงชาต ิ

    50,000.                 50,000. 

      โครงการชวนนอง
เขาวัดเทศบาล
ตำบลไผ 

              20,000.       20,000. 

      โครงการประชุม
ประชาคมในเขต
เทศบาลตำบลไผ 

            20,000.         20,000. 

      โครงการประเพณี
สงกรานต 

              50,000.       50,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยสิน 

100,000.                     100,000. 

      โครงการปรับปรุง
ภูมทัศนบริเวณ
สำนักงานเทศบาล
ตำบลไผ 

30,000.                     30,000. 

      โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศนและสภาพ
แวด ลอมในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก
เทศบาลตำบลไผ 

    20,000.                 20,000. 

      โครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

  20,000.                   20,000. 

      โครงการฝกอบรม
การสงเสริม
การเกษตร 

                  10,000.   10,000. 

      โครงการฝกอบรม
ความรูภารกจิและ
อำนาจหนาที่ของ
เทศบาล 

5,000.                     5,000. 

      โครงการฝกอบรม
เพื่อสรางและ
พัฒนาศักยภาพ
อาสาปศุสัตวดาน
โรคพิษสุนัขบา 

      10,000.               10,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      โครงการฝกอบรม
และศึกษาดูงาน 

200,000.                     200,000. 

      โครงการฝกอบรม
สัมมนาเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000.                     20,000. 

      โครงการฝกอาชีพ
สตร ี

        10,000.             10,000. 

      โครงการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขัน
กีฬาองคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

              10,000.       10,000. 

      โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

    648,800.                 648,800. 

      โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

      50,000.               50,000. 

      โครงการสำรวจ
ขอมูลจำนวนสัตว
และขึ้นทะเบียน
สัตว 

      6,500.               6,500. 

      โครงการสำรวจและ
จัดทำรหัส
พันธุกรรมพืช 

                  5,000.   5,000. 

      โครงการอบรมฝก
อาชีพผูสูงอาย ุ

        10,000.             10,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      โครงการอบรมให
ความรูการคัดแยก
ขยะจากตนทาง ลด
ขยะ ลดโรค ใสใจ
สิ่งแวดลอม 

          20,000.           20,000. 

      โครงการอบรมให
ความรูสิทธิ
สวัสดิการผูพิการ 

        10,000.             10,000. 

    คาบำรุงรักษาและ
ซอมแซม 

770,000.                     770,000. 

  คาวัสด ุ วัสดุสำนักงาน 200,000.   30,000.   10,000.       25,000.     265,000. 

    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 10,000.         120,000.           130,000. 

    วัสดุงานบานงานครัว 60,000.   1,051,900.     30,000.           1,141,900. 

    วัสดุกอสราง                 50,000.     50,000. 

    วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง 

50,000. 40,000.   80,000.               170,000. 

    วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น 

150,000. 100,000.   300,000.         65,000.     615,000. 

    วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 

      50,000.               50,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

    วัสดุการเกษตร                   10,000.   10,000. 

    วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร 

10,000.               10,000.     20,000. 

    วัสดุเครื่องแตงกาย       30,000.               30,000. 

    
วัสดุคอมพิวเตอร 100,000.   30,000.   10,000.       15,000.     155,000. 

    วัสดุเครื่องดบัเพลิง   20,000.                   20,000. 

    วัสดุจราจร   30,000.                   30,000. 

    วัสดุอื่น                 10,000.     10,000. 

  คา
สาธารณปูโภค 

คาไฟฟา 300,000.                     300,000. 

    คาน้ำประปา คาน้ำ
บาดาล 

20,000.                     20,000. 

    คาบริการโทรศัพท 10,000.                     10,000. 

    คาบริการไปรษณยี 10,000.                     10,000. 

    คาบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

80,000.                     80,000. 

    คาเชาพื้นที่เว็บไซต และ
คาธรรมเนียมที่
เกี่ยวของ 

20,000.                     20,000. 

งบลงทุน คาครุภัณฑ ครภุัณฑสำนักงาน                         
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      เกาอี้สำนักงาน 6,000.                     6,000. 

      ตูโชว 25,900.                     25,900. 

      ตูเหล็กเก็บเอกสาร 13,000.                     13,000. 

      โตะทำงาน 56,500.                     56,500. 

    ครภุัณฑยานพาหนะ
และขนสง 

                        

      รถพยาบาลฉุกเฉิน 
(รถกระบะ) 
ปริมาตรกระบอก
สูบไมต่ำกวา 2,400 
ซีซหีรือกำลัง
เคร่ืองยนตสูงสุดไม
ต่ำกวา 110 
กิโลวัตต 

      1,302,000.               1,302,000. 

    
ครภุัณฑไฟฟาและวิทย ุ                         

      หอกระจายขาวไร
สาย 

          718,000.           718,000. 

    ครภุัณฑโฆษณาและ
เผยแพร 

                        

      จอรับภาพ 6,000.                     6,000. 

    ครภุัณฑคอมพิวเตอร
หรืออิเล็กทรอนิกส 

                        

      
กลองวงจรปด 20,000.                     20,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

      เคร่ืองคอมพิวเตอร 
All In One  
สำหรับงาน
ประมวลผล 

22,000.                     22,000. 

      เคร่ืองคอมพิวเตอร 
All In One สำหรบั
งานสำนักงาน 

20,000.                     20,000. 

      เคร่ืองคอมพิวเตอร 
All In One  
สำหรับงาน
สำนักงาน 

  20,000.                   20,000. 

      เคร่ืองพิมพ 
Multifunction 
แบบฉีดหมกึพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ 
(Ink Tank Printer) 

8,000.                     8,000. 

      เคร่ืองพิมพแบบฉีด
หมึกพรอมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ (Ink 
Tank Printer) 

4,100.                     4,100. 

  คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง 

คากอสรางสิ่ง
สาธารณปูการ 

                        

      โครงการปรับปรุง
สนามกีฬากลาง
เทศบาลตำบลไผ 

              450,000.       450,000. 
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แผนงาน 
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สราง
ความ

เขมแข็ง
ของ

ชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม

และการ
โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

งบ/รายจาย/ประเภทรายจาย 

งบเงนิ
อุดหนุน 

เงนิอุดหนุน 
เงนิอุดหนุนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

                        

      โครงการศูนย
ปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือ
ประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอำเภอเมือง
กาฬสินธุ 

15,000.                     15,000. 

    
เงนิอุดหนุนสวนราชการ                         

      โครงการอุดหนุน
อาหารกลางวัน
สำหรับนักเรียน
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

    2,255,800.                 2,255,800. 

 

 

                                   



135 
 

แผนงาน 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานสา
ธารณ 
สุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห 

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน 

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็ง

ของชุมชน 

แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม 

และ
นันทนา 

การ 

แผนงาน
อุตสาหกรร
มและการ

โยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานงบ
กลาง 

รวม 

    
เงนิอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ                         

      อุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมิภาคจังหวัด
กาฬสินธุ 

          350,000.           350,000. 

    เงนิอุดหนุนองคกร
ประชาชน 

                        

      โครงการตาม
พระราชดำริดาน
สาธารณสุข 

      160,000.               160,000. 

งบ
รายจาย
อื่น 

รายจายอื่น รายจายอื่น                         

      คาบริการท้ิงขยะ
มูลฝอย 

          250,000.           250,000. 

รวม 14,493,900. 
 

1,764,800
. 

 
8,144,200

. 
3,010,700. 2,354,000. 

 
3,254,300

. 
20,000. 980,000. 2,210,500. 25,000. 14,742,600. 

 
51,000,000

. 

 


